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1. Introduccién.

La Junta Directiva de la Fundacién ONG LA RED, en cumplimiento de sus Politicas Internas y las obligaciones
externas que asi lo exigen, a continuacién, presentamos el Informe de Resultados vigencia 2023 el cual describe
puntualmente tanto las acciones e indicadores, como los recursos oficiales y privados que fueron ejecutados en
el desarrollo de los diferentes contratos/convenios suscritos, asi como las inversiones de recursos propios.

Recordamos los principales usos y fines que tiene la elaboracién del presente documento:

a. Presentar a la Asamblea General de la Fundacién ONG LA RED los hechos, datos, cifras e indicadores que reflejan el
actuar de la organizacién en la vigencia 2023.

b. Sustentar ante la Direccién de Impuestos Nacionales -DIAN nuestra condicién de Entidad sin Animo de Lucro — ESAL, por
cuanto hemos dado cumplimiento a lo estipulado en el Art. 359 del Estatuto Tributario Nacional (Decreto nacional 624
de 1989).

Esta es la razén por la cual hemos enmarcado los proyectos ejecutados en Cinco (5) actividades meritorias de las trece
(13) destacadas por el Régimen Tributario Especial:

% Actividad 1 — Educacién: a) Educacién Inicial y d) Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

0,

% Actividad 3 — Cultura: Actividades culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades de promocién y desarrollo
de la actividad cultural

< Actividad 5 — Actividades de Desarrollo Social: a) Proteccidn, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de

especial proteccidn constitucional, minorias, poblaciones e situacién de vulnerabilidad, exclusién y discriminacidn.
* Actividad 10 — Promocidn y apoyo a los derechos humanos y los objetivos globales definidos por las Naciones Unidas.

+ Actividad 12 — Promocidn y apoyo a entidades sin énimo de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna
de las actividades meritorias descritas en el presente Articulo

c. Ser entregado a la Gobernacién del Valle del Cauca, para el respectivo proceso de Inspeccién, Vigilancia y Control
que el ente territorial ejerce a las entidades sin dnimo de lucro -ESAL- radicadas en el departamento.

d. Enviar a diferentes Entidades/Organizaciones (nacionales e internacionales), para demostrar la eficacia y la eficiencia
en el cumplimiento de lo pactado con los diferentes contratantes e informar sobre el trasegar de la Fundacién.

Entre otras, a:

% La Camara de Comercio de Tulud para el proceso de renovacién del Registro Unico de Proponentes- RUP.
%* El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF.

% El portal de contratacién estatal SECOP II.

** La plataforma de la Caja de Compensacién Familiar- COMFANDI.

% La Organizacién de Estados Americanos — OEA.

%* La Organizacién Internacional de Migraciones- OIM.

* Mercado Global de Las Naciones Unidas — UNGM.

** Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF.
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% La Plataforma PADOR de la COMISION EUROPEA.
«* Fondo de Poblaciones de las Naciones Unidades — UNFPA.
«* Entre ofros.

e. Insistimos y persistimos en hacer de este Informe de Resultados una importante herramienta para que tanto los socios
como todo el talento humano vinculado a la Fundacion ONG LA RED, se entere de la globalidad de la gestion y
dimensione el impacto de la organizacién en las comunidades de los diferentes territorios, reconociendo la pertinencia
individual y/o aporte con su esfuerzo a los citados resultados.

f. Igualmente con el presente documentos contribuimos aportando indicadores y evidencias que demuestran como las
acciones ejecutadas por la Fundacion ONG LA RED contribuyen al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS definidos por las Naciones Unidas desde el afio 2015, principalmente los siguientes:

ENUCAGON 5 1E0AL0AD
D CALIDAD 0E BENERD

TRAHAI] UELENTE 10 PEUCOONDELAS
¥ CRECIVENTO DESIGUMLOADES
LN OMICD

1 PAL JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA

LDGRAR

EINSTITUCIONES
SOUDAS LOSOBXTIVDS

En aras de facilitar la trazabilidad de la informacién anual y la elaboracién de cuadros comparativos entre las
diferentes vigencias, en la elaboracién del presente documento conservamos la estructura ya implementada en los
informes de Resultados anteriores.
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Nuestra Gestién en Cifras — Vigencia 2023.

Se ejecutaron NOVENTA Y UN (91) PROYECTOS, impactando 59 municipios de 5 departamentos de Colombia, asi:

¢+ 83 iniciados y finalizados en la vigencia 2023.

% 4 iniciados en el afo 2022 y finalizados en el afio 2023 con el ICBF Valle del Cauca: CA 76008672022 — Primera Infancia, HCB
Cartago; CA 76008692022 — Nutricién 1.000 Dias, CZ Ladera; CA 76008702022 — Nutricién 1.000 Dias, CZ Cartago y, CA
76008722022 — Nutricién — UBAS-Unidad de Bisqueda Activa.

1 iniciado en el afio 2023 y que finalizard en el afio 2024: UNFPA - Fondo de Poblaciones de las Naciones Unidas. Contrato PT.GPS
ID 256034 — Innovacién social para la transformacién de normas sociales de género.

En el desarrollo de los 88 contratos finalizados en la vigencia 2023, se ejecutaron recursos financieros por un monto de
VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS NUEVE MIL MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SIETE
PESOS ($26.809.549.907,00), los cuales incluyen: 1) Recursos recibidos por el concepto de Tasa Compensatoria proyectos
de Primera Infancia, por la suma de Ciento diez millones ciento treinta y cinco mil seiscientos sesenta y seis pesos
($110.135.666,00); 2) Recursos correspondientes a contratos suscritos en 2022 y ejecutados en la vigencia 2023 por la
suma de Trescientos setenta y dos millones cuatrocientos cinco mil novecientes veintiséis pesos con sesenta y cuatro centavos
($372.405.926,64); y 3) Disminucién de la cifra pagada por concepto de IVA, que asciende a treinta millones novecientos
noventa y nueve mil cuatrocientos cuarenta y cuatro pesos ($30.999.444,00).

Aclaramos igualmente que para cinco (5) contratos iniciados y finalizados en la vigencia 2023 (diciembre) con el ICBF, la
Fundacién ONG LA RED no alcanzé a recibir y por lo tanto no fueron ejecutados todos los recursos por los montos totales
de los contratos, quedando para ser recibidos en la vigencia 2024 de acuerdo con las actas de finalizacién y liquidacién,
asi: cuatro (4) contratos suscritos con el ICBF Caldas - Familias Etnicas y un (1) contrato suscrito con el ICBF Valle del Cauca
— Atrapasuefios, solo se ejecutaron $684.770.307,00 quedando pendiente para 2024 la suma de $1.838.765.090,00.

Para la ejecucion de los 88 contratos finalizados en la vigencia 2023, la Fundacion ONG LA RED aporté contrapartidas,
en efectivo y/o en especie, por la suma de MIL QUINIENTOS VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS CON DOCE CENTAVOS ($1.523.753.497,12).

En las contrapartidas aportadas en dinero, se utilizaron los Excedentes Financieros del afio 2022 destinados al cumplimiento
del Objeto Social de la Fundacién, con énfasis en actividades meritorias para el Régimen Especial y se incluyeron también
los recursos gestionados como donaciones que ascendieron a la suma de DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO
MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS ($16.804.415,00).

Los NOVENTA Y UN (91) proyectos iniciados, finalizados y/o ejecutados en la vigencia 2023, beneficiaron a
comunidades con poblacién mestizas, étnica indigena y étnica afrodescendiente de poblacién vulnerable, ubicados en 5
departamentos y 59 municipios de Colombia, asi:

Caracteristica de la poblacién atendida | Cantidad

Primera Infancia (entre O y 5 afios). 21.342
Nifios-Nifias. 14.921
Adolescentes. 6.252
Joévenes. 4.536
Madres gestantes/Lactantes. 931
Adultos. 7.327
Adultos mayores. 4061
Familias. 46742
Agentes Educativas madres comunitarias. 103
Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o
funcionarios de entes territoriales. 676

Total Poblacién Atendida en Promedio afio 2023: | 106.911
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Caractetizacion

Familias. 46742
Primera Infancia (entre O y... 21342

Actores institucionales,...

Nifios-Nifias.
Adultos.
Adolescentes.
Jovenes.
Adultos mayores. .
Madres gestantes/Lactantes. I
|
|

Agentes Educativas madres...

Departamentos y Municipios en los cuales se hizo presencia para el desarrollo de los diferentes proyectos ejecutados en
la vigencia 2023:

No. Departamentos | Municipios
1 Antioquia 3 municipio: San Pedro de Urabd, Valdivia y Anori.
13 municipios: Almaguer, Argelia, Balboa, Bolivar, Buenos Aires,
2 Cauca Caldono, Jambald, Péez, Patia, Piendamé, Popayén, Santander
de Quilichao y, San Sebastién.
3 Caldas 4 municipios: Supia, Anserma, Belalcdzar, Palestina.
4 Sucre 2 municipios: TolG Viejo y Colosé.

37 municipios: Alcald, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Buga,
Buenaventura, Bugalagrande, Caicedonia, Santiago de Cali,
Calima El Darién, Cartago, Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito,
5 Valle del Cauca El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, Jamundi, La Cumbre, La
Unién, La Victoria, Obando, Palmira, Riofrio, Roldanillo, San
Pedro, Sevilla, Toro, Trujillo, Tulug, Ulloa, Versalles, Yotoco, Yumbo
Y, Zarzal.

En desarrollo de los 91 proyectos, se ocuparon 667 personas con Empleos Directos: 207 Vinculadas y 460 por OPS; estas
personas aportaron desde las Redes Administrativas, Financieras, Juridica, Coordinadores de Proyectos y Personal de
Apoyo y Logistica: Se generaron ademds aproximadamente 750 ocupaciones indirectas.

Empleabilidad

i o

500
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Para apoyar en los diferentes procesos de la Fundacién, en el afio 2023 se vincularon cinco (5) practicantes o pasantes
profesionales, asi:

e Uno de la Universidad Auténoma de Manizales: estudiante de Ingenieria en sistema y se vinculd a través del programa que
maneja la universidad denominada Paz y competitividad, él nos ayudé con el desarrollo del programa de sistemas en el cual se
registraré todo lo de los contratos y talento humano de la RED. El practicante estuvo apoyando el nodo de Sistemas de la Informacién
de la Fundacién.

e Dos practicantes de Trabajo Social de la Universidad del Valle. Ambas apoyaron a la Red del Talento Humano en lo que
corresponde al trabajo con grupos especificos (Adultos mayores en San Pedro - Valle) y la otra el componente de Gestién del
talento Humano.

e Un practicante de Psicologia de la Universidad del Valle, quien apoyé en todo lo relacionado con gestién del Talento Humano y
estuvo vinculado a esta misma red interna.

e Una pasante del Sena CLEM Tulud, quien realizé Gestidn Documental.

De igual forma, se implementé la Oferta Propia de la Fundacién con el objetivo del cumplimiento del Plan de Inversiones del afio
2023:

e Escuela de Liderazgo Joven —ELJ.

e Voluntariado Social — VOLSO.

e Fortalecimiento y Participacion — FORPA vy,

o Modelo Pedagégico CONPAZ para la Democracia.

Cumplimiento del Plan de Inversiones 2023.

En la vigencia 2023 se invirtieron los Excedentes Financieros del afio 2022 por un monto de $2.357.718.556,00
aprobados segin Acta de Asamblea General No. LA RED.AGS-027-2023 realizada el 25 de marzo de 2023, de la

siguiente forma:
Detalle % de Inversién

Cumplimiento del objeto social de la Fundacién, con
énfasis en actividades meritorias para el Régimen 100%
Especial.

Total 100%

A continuacién, relacionamos las actividades desarrolladas y los indicadores alcanzados por cada Actividad Meritoria, en
la vigencia 2023 e indicando al mismo tiempo en cual Objetivo de Desarrollo Sostenible — ODS se clasifican.
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e Acciones Clasificadas en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS:

EDUCAGON 1GeALBAD TRAHAN DELENTE 1 ALIANZAS PARA
QECALIDAD DEBENERD 1 CRECIMENTO LDGRAR
(T LOS 0BXETIVDS

Reportamos a continuacién la informacién pertinente a diez (10) contratos finalizados. Incluyen proyectos para
implementacién de la Politica Publica de Primera Infancia, y en otros la Educacién para el trabajo y el desarrollo humano
(Educacién Informal), en beneficio de miembros de la comunidad en general (familias, organismos de socorro y funcionarios
publicos) y la Escuela de Liderazgo Joven- ELJ.

a) Educacién inicial, como uno de los componentes de la atencién integral de la PRIMERA INFANCIA.

Seis (6) proyectos ejecutados — tema Primera Infancia: que tuvieron como objeto “prestar el servicio de atencidn,
educacidn inicial y cuidado a nifios y nifias menores de 5 afios, o hasta su ingreso al grado de transicién, y madres gestantes-
lactantes, con el fin de promover el desarrollo integral de la primera infancia, y de mejorar y/o complementar los
conocimientos de los cuidadores de los mismos y/o de profesionales encargados de ejecutar la Politica Publica de Primera
Infancia”.

Se atendieron Centros de Desarrollo Infantil - CDI, Hogares Infantiles - HI, Hogares con Bienestar — HCB (Modalidad
Hogares Comunitarios Tradicionales y Modalidad Infancia Familiar — Fami Tradicional)

» Comunidad Atendida:

v 12.036 Primera Infancia (0 a 5 afios)

v 473 Mujeres Embarazadas y /o Lactantes

v 90 Madres Comunitarias

v 56 Mujeres Cabeza de Familia

v 90 Nifios-Nifias extranjeros (Venezolanos)

v 12324 Familias

v 88 Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios de entes territoriales

PRIMERA INFANCIA
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> Principales Acciones Cumplidas:

En la atencién de Centros de Desarrollo Infantil - CDI, Hogares Infantiles — HI:

545.419 raciones de alimentos preparados entregadas (entre desayunos, almuerzos y refrigerios).

166 Talentos Humanos vinculados al desarrollo de los diferentes contratos de primera infancia.
44 reflexiones pedagdgicas realizadas y 38 temas socializados en cumplimiento del Plan de cualificacién del talento humano.
140 escuelas de padres realizadas en cumplimiento del Plan de formacién y acompafiamiento a familias
40 informes entregados al comité de veeduria ciudadana.
Distribuidos kits de elementos de bioseguridad, con periodicidad mensual a cada unidad de servicio vinculada.
Participacién en las Mesas De Primera Infancia de cada municipio impactado
Analizados los contextos e identificadas amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias
de manera coordinada con las familias y las comunidades.
Implementado el Proyecto Pedagégico para cada Unidad de servicio, desarrollando a traves de los agentes educativos los
pilares de la educacién (arte, juego, exploracién del medio y literatura).
Fomentada, a través de los agentes educativos, la participacién de las nifias y los nifios en el fortalecimiento del ejercicio de
la ciudadania desde la primera infancia.

Adaquiridos y distribuiros los correspondientres materiales educativos para el trabajo con los nifios y nifias en cada unidad de

servicio.
Realizadas actividades de acercamiento con entidades y/o organismos de cada municipio impactado (Alcaldia Municipal,
Secretarias de Salud, Juntas de Accién Comunal, Policia de Infancia, Bomberos Voluntarios, Comisaria de Familia, Casa de
Justicia, entre otros), para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.
v Acompaiiamiento y desarrollo en los componentes de atencién exigidos por el ICBF: Pedagégico, Salud y Nutricién, Ambientes
Educativos y Protectores y Administrativo, de acuerdo al Manual Operativo de la modalidad.

SN N N N SN N N NN NN

En la atencién de Hogares Comunitarios Tradicionales:

En esta Modalidad al iniciar el contrato se conté con 72 Madres Comunitarias y finalizando el afio atendimos 67 Madres.
Atendidos 8.296 nifios y nifias habitantes de los8 municipios que conforman el Centro Zonal Cartago segin el ICBF: El Aguila,
La Victoria, Alcald, Ansermanuevo, Cartago, Argelia, Ulloa, El Cairo..

Se brindé una sana alimentacion entregando la bienestarina para el consumo, tanto en el Hogar Comunitario (15 gramos en
los alimentos), como entrega de una bolsa de 900 gramos para consumo en casa.

Se realizaron actividades pedagogicas durante la ejecucion del contrato teniendo en cuenta las actividades rectoras para
fortalecer los procesos del desarrollo de los 8.296 nifios y nifias vinculados a programa.

Se brindé acompafiamiento por parte de la coordinadora durante los 10 meses de ejecucidén, sobre algunos temas a
fortalecer para el buen desarrollo del programa como: Buen diligenciamiento de la Registro de Asistencia Mensual,
Planeacion pedagogica, Las Escuelas de Padres, Transito Armonico.

v" Redlizado acompaiiamiento por parte de una Nutricionista a todas las 67 Madres Comunitarias, instruyenddo sobre la sana
alimentacion, por ejemplo sobre los diferentes gramaijes estipulados para la minuta aprobada por la nutricionista del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. Igualmente se les instruuyé sobre la forma adecuada para la toma de talla y peso a los
nifios y nifias del programa.

Realizado fortalecimiento a 12 padres de familia, mediante capacitaciones mensuales por parte de las madres Comunitarias
para fortalecer las pautas de ciranza en cada una de las familias.

Se realizé capacitacion a las familias por parte de la nutricionista sobre las enfermedades de primera Infancia y la
desnutricion en los nifios y nifias.

Se gestioné el acompafiamiento a las Unidades de Servicio de funcionarios de los hospitales municipales para brindar
capacitaciones a las Madres Comunitarias y a las familias de los nifios y nifias.

Finalizando el afio se hizo entrega de 732 paquetes nutricionales vacacionales a las familias de nifios y nifias con problemas
de desnutricién, para que les fuera suministrado durantes los dias de no servicio de los Hogares Comunitarios.

N NN

AN NN

En la Modalidad Infancia Familiar — Fami Tradicional:

v" En esta Modalidad al iniciar el contrato se conté con 25 Agentes Educativas y finalizando el afio atendimos 23.

v' Se presté la atencion a 1.884 nifios y nifias entre las edades de 6 meses a 2 afios, 291 madres lactantes y 182 mujeres
gestantes en el municipio de Cartago, durante todo el afio 2023.

v' Se ofrecié refrigerio balanceado segin el grupo etario que correspondiera.

v' Fueron realizados 42 encuentros y/o acompafiamientos grupales desde el mes de febrero hasta el mes de diciembre, a los
usuarios vinculados al programa.

v" Readlizadas 2.600 visitas al Hogar durante las cuales se ofrecieron charlas especializadas, segun las necesidades de las
familias.

v' Se realiz entrega de 2.789 paquetes nutricionales de racion para preparar en casa.
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> Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 1 Departamento y 10 Municipios:

Valle del Cauca: Alcald, Ansermanuevo, Argelia, Cartago, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, La Victoria, Obando, Ulloa.

> Presupuesto Ejecutado: $8.544.383.382,36

» Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $340.067.328,00

b) Educacién para el 1:rubaio y del Desarrollo Humano: Otros tipos de educacién ncp— Educacién Informal para
ADOLESCENTES Y JOVENES - OFERTA PROPIA de la Fundacién ONG LA RED -Escuela de Liderazgo Joven- ELJ.

Un (1) proyecto ejecutado: Con el objeto de “Promover la conformacidn de escuelas de formacién politica y ciudadana
para la participacién activa de los adolescentes y jévenes en la vida pdblica de sus municipios, por medio del fortalecimiento
de capacidades de agenciamiento politico, el intercambio de experiencias y la generacién de propuestas innovadora de
movilizacidn social, construidas y gestionadas por ellos mismos”.

» Comunidad Atendida:

ANANANA

40 Adolescentes.
5 Jovenes.
45 Familias.
30 Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios de entes territoriales.
CANTIDAD
® Familioz, WA te [ . -

» Principales Acciones Cumplidas:

v

AN N N N N RN

Desarrollados veintisiete (27) encuentros que tuvieron como objetivo Promover el liderazgo, el empoderamiento y la
participacién a través de un proceso integral basado en una fundamentacién para la critica responsable, la autocritica, la
autonomia, la independencia de criterio, la construccion de las paces, la democracia y la inclusién social.

Dispusimos de 27 profesionales en diferentes temdticas, invitados para liderar cada uno de lo encuentros con los Adolescentes
y Jovenes.

Se Suministraron 45 kit pedagégicos, compuestos por materiales y suministros para las actividades lodicas.

Se entregaron 1215 refrigerios para igual cantidad de adolescentes y jévenes

Facilitamos la movilidad y las condiciones logisticas del talento humano y la de los participantes en las salidas pedagégicas
Articulamos con 21 instituciones académicas Publicas y Privadas otorgando (3) becas por cada Institucién Educativa, de las
que fueron beneficiarios (45) adolescentes y j6venes que fueron parte del proceso de formacién y cualificacion.

Fue realizado Un (1) encuentro con las familias de los adolescentes y jévenes participantes.

Se alcanzaron los siguientes objetivos trazados con las y los participantes de la promocién 2023: Se fortalecié el conocimiento
y la comprensién la perspectiva de derechos, reconocimiento y respeto por la diversidad y la equidad de género; se formaron
Jévenes constructoras/constructores de las paces; se logro la participacién de las y los jévenes en procesos democrdticos
locales y en Instituciones educativas; se logré potenciacién de procesos de liderazgo auténomos en las instituciones educativas;
se realizaron acciones de incidencia de los distintos territorios; se hizo reconocimiento y construccién de sus planes de vida;
se fortalecieron habilidades intra e inter-personales.
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En el desarrollo de este proyecto vinculamos el siguiente Talento Humano de base: un (1) coordinador, un (1) apoyo
administrativo, un (1) financiero. un (1) Trabajo Social y un (1) de logistica.

Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 1 Departamento y 5 Municipios:

o Valle del Cauca: Andalucia, Bugalagrande, San pedro, Trujillo y Tulué.

» Presupuesto Ejecutado: $70.000.000,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $70.000.000,00

c¢) Educacién para el Trabajo y del Desarrollo Humano: Otros tipos de educacién ncp— Educacion Informal para Adultos
-CAPACITACION A MIEMBROS COMUNIDAD EN GENERAL (Familias, Organismos de socorro y Funcionarios
Pablicos).

Tres (3) Contratos y/o Convenio ejecutados: Con el objeto de socializar y capacitar en los siguientes temas: “la Politica
Publica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias -PPAFF”, “capacitacién para el fortalecimiento de los
organismos de socorro del municipio” y “asistencia metodolégica en las mesas de concertacién comunitarias del plan
bdsico de ordenamiento territorial”

» Comunidad Atendida:

ANANANA RN

140
199
3

540
879

Nifios-Nifias
Adolescentes.
Joévenes.
Adultos.
Familias.

Educacion Informal

B Familias W Adultos B Adolescentes B Mifos-Ninas

» Principales Acciones Cumplidas:

B lovenes.

v" En la socializacién- capacitacién de la “la Politica Piblica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias -PPAFF”:

Talento Humano vinculado: una (1) coordinadora y tres (3) profesionales para brindar el apoyo operativo.

Se desarrollaron doce (12) actividades ludicas y educativas de los hogares comunitarios y de las Instituciones Educativas Oficiales

-IE.

Realizadas Tres (3) Mesas de trabajo para la rendicién publica de cuentas de la PPAFF,
Realizadas cuatro (4) mesas de participacién de nifios, nifias y adolescentes,
Realizados seis (6) encuentros pedagdgicos marco de la Rendicién Piblica de Cuentas.
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v" En la “capacitacién para el fortalecimiento de los organismos de socorro del municipio”.

En la “asistencia metodolégica en las mesas de concertacién comunitarias del plan basico de ordenamiento territoria

Realizada capacitacién a diferentes funcionarios de la defensa civil, bomberos, sistema de gestién de riesgo, personal de la
alcaldia, personal del centro vida, entre otro, durante cuatro (4) jornadas de trabajo. Comprendieron las siguientes actividades y
temas: ejercicios prdcticos y tedricos, capacitaciones en liderazgo, trabajo en equipo y formacién en mando, omisién negligencia
impericia o imprudencias, legislacién en seguridad industrial, ética y comportamiento del inspector, inspeccién de seguridad y sus
componentes. Desarrollo y estructuras de una inspeccién de seguridad, plan de prevencién, preparacién y respuestas ante
emergencia, NTC 1461 Sefializacién y demarcacién, Fito manejo y control de drboles, ataque ofidico y manejo de lesiones por
mordeduras, uso de vegetacién para humo de control, manejo de herramienta manuales.

Se trabajo con los organismos de socorro y de riesgos ejercicios prdcticos como el uso de maquinaria, uso de motosierra,
motosierras estacionarias, manejo de motobombas portdtiles, hidréulica bdasica, hidraulica aplicada, incendio forestal téenico de
control ataque de incendios forestales y sistema comando de incidentes.

Se hicieron ejercicios como lo fue bisqueda y rescate, tipos de biUsqueda, brijula y equipos de navegacién, gestion del riesgo,
mas de riesgo y amenazas, redaccién de informes técnicos, procedimientos operativos normalizados, recate vehicular, sistema de
polipastos para rescate, apicultura y manejo de abejas.

Al finalizar el proceso de capacitacién se realizé una ceremonia de entrega de certificados a organismo de socorro, acompafiada
por las autoridades municipales.

Para cada una de las jornadas se brindé a los participantes refrigerio e hidratacién.

Ademds se entregaron brdjulas e insignias.

El Talento Humano vinculado fue: profesionales en el campo de los ambientes, seguridad salud en el trabajo, paramédico con
formacién en rescate en todas las modalidades.

Se vincularon tres (3) profesionales (ingeniero ambiental, psicélogo y trabajadora social).

Realizadas quince (15) mesas de trabajo para la construccién del PBOT del Municipio de Sevilla, convocadas tanto en zonas
urbanas como rurales del municipio.

Brindada a las comunidades apoyo técnico y metodolégico mediante la implementacién de herramientas como la cartografia
social y la propuesta metodolégica de “World Cofé”.

Durante el desarrollo de las diferentes mesas se ofrecié apoyo logistico (entrega de refrigerios, punto de bebida, entrega de
material pedagégico y de papeleria, elaboracién de piezas publicitaria, entre otros).

Territorios Impactados con el proyecto ejecutado:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 1 Departamento y 3 Municipios:

Valle del Cauca: El Dovio, San Pedro, Sevilla.

Presupuesto Ejecutado: $93.754.410,00

Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $6.826.323,00

Actividad Meritoria: Cultura. Actividades Culturales definidas por la Ley 397 de 1997 y aquellas actividades
de promocién y desarrollo de la Actividad Cultural.

o Acciones Clasificadas en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS:

EUCAGON 1GRALEAD TRAHAN UELENTE 10 PEDUCOONDELAS 1 ALIANZAS PARA
DE CALIDAD T CRECIVENIO N1 COvUNOATE LOGRAR

LOS0BETIVOS

DESIGULOADES

Dieciséis (16) Contratos ejecutados, que tuvieron como objeto el desarrollo de los eventos: “Festival del Maiz”, “Festival de
los Buenos Vientos”, “torneo denominado Futbol 11 Inter barrio”, “Torneo futbol de Salén”, “eventos de transcendencia
educativa”, “Semana Andina en cumplimiento de plan de intervenciones colectivas- PIC”, “actividades de Bienestar Social
Dirigidas funcionarios”, “Festival Infantil”’, “Dia de la Nifiez”, “Talleres Y Conferencias de Oratoria y de adecuacién Artistica
i Cultural”, “Actividades del Consejo Municipal de Juventudes”, “Inventario Turistico de Patrimonios Culturales”, “Dia del

Campesino

Actividades Artisticas y Culturales” en 5 municipios del Valle del Cauca”.
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a) Beneficiando Comuni'dades y Familias rurales y urbanas, incluyendo NINOS Y NINAS, familias CAMPESINAS,
personas en SITUACION DE DISCAPACIDAD y generando espacios de esparcimiento.

» Comunidad Atendida:

v 4.523 Nifios-Nifias.

v’ 2.526 Adolescentes.

v 1.331 Jévenes.

v 5.014 Adultos.

v 700 Adultos Mayores.

v’ 15.432 Familias.

v 55 Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios de entes territoriales.
v 200 Directivos y /o docentes.

v 54 Productores/microempresarios.

Comunidades y Familias Rurales y Urbanas

B Familias. Adultos. B Nifos-Nifas.
Adolescentes. M Jdvenes. Adultos Mayores.
M Direc. y/o doc. Act. Inst. M Prod./microemp.
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> Principales Acciones Cumplidas:

v' Se apoyé la realizacién del evento “Festival del Maiz” en su version No. 8, en el corregimiento de Robledo, municipio de
Trujillo, Valle del Cauca, para lo cual se brindé acompafiamiento logistico, técnico y operativo; en dicha actividad
desarrollaron diferentes actividades juegos tradicionales, maratén de 10 Km, desfiles de comparsas, presentaciones artisticas
(danza, teatro y muestras artisticas) exposiciones y muestras gastronémicas. A los participantes se les brindé hidratacién,
alimentacién (refrigerios y almuerzo), material pedagdgico, medallas. Y se dispuso de talento humano para el desarrollo del
evento: una coordinadora y profesionales de apoyo.

v" Se apoyé la realizacién del evento “Festival de los Buenos Vientos en su version No. 12” en el corregimiento de Huasand,
municipio de Trujillo, Valle del Cauca; entre las actividades realizadas se destacan: concurso de cometas en las diferentes
modalidades (cometa luminosa, comenta familiar, comenta infantil.; el || Torneo de Voleibol y la final de Futbol 8;
presentaciones artisticas (banda sinfénica, de grupos musicales juveniles, obras de teatro). A los participantes se les brindé
hidratacién, alimentacién (refrigerios y almuerzo), material pedagégico, medallas. Y se dispuso de talento humano para el
desarrollo del evento: una coordinadora y profesionales de apoyo.

v" Organizacién y desarrollo del “I torneo denominado Futbol 11 Inter barrio” en el municipio de San Pedro- Valle del Cauca.
Fue dispuesto un equipo de profesionales interdisciplinario que lideré los diferentes encuentros deportivos realizados,
organizando para ello equipos de futbol en los diferentes barrios y en las zonas rural Alta y Plana del municipio; se hizo
entrega de uniformes completos a los 14 equipos conformados, en un total de 252 uniformes; se adelantaron dos reuniones
virtuales y dos reuniones presenciales con los lideres de cada equipo; se distribuyeron 140 refrigerios y 2.288 bebidas
hidratantes. El talento humano vinculado estuvo integrado por: un (1) coordinacién general del proyecto de Actividades Fisicas
y Deportivas en el Municipio. (Profesional en Educacién Fisica). y una (1) persona que brindo acompafiamiento logistico,
técnico y operativo para la realizacion de los torneos.

v' Desarrollo de “eventos de transcendencia educativa: Dia del maestro, comités, encuentros pedagdgicos y foros del Municipio
de El Dovio — Valle del Cauca”, para lo cual se coordinaron cinco (5) espacios en instituciones educativas donde se
desarrollaron actividades, lddicas, pedagédgicas, en el marco del fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, bésica y
media con diferentes actividades enmarcadas en el plan de desarrollo a través del proyecto de ampliacién de la cobertura;
se realizaron dos (2) foros educativos, el primero de ello con docentes de las instituciones educativas y la segunda fue
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orientada sectores bancarios. empresarios y comunidad en general; se desarrollé la celebracion del dia del docente contando
con una participacion de cerca de 74 docentes durante toda la jornada que conté con presentaciones artisticas, almuerzo,
hidratacién y refrigerios para los presentes. El talento humano dispuesto fue: una (1) coordinadora y tres (3) profesionales
para brindar el apoyo operativo.

v' Desarrollo del evento “Torneo futbol de Salén” en el municipio de San Pedro -Valle del Cauca, para lo cual se realizaron
actividades de inauguracién y apertura a las jornadas deportivas; exhibiciones de futbol a cargo de escuelas de futbol de
nifio, nifias y adolescentes; exhibicién de juegos tradicionales como el “pochado” a cargo de diferentes jdvenes y adolescentes
del municipio; se apoyaron 11 equipos; se establecieron las fechas de los encuentros y los grupos de los cuadrangulares; se
realizaron dos (2) torneos (zona urbana y zona rural); se entregaron refrigerios y bebidas hidratantes, al igual que medallas,
trofeos y elementos deportivos para los ganadores (1er, 2do y 3er puesto) de los dos (2) torneos. El talento humano vinculado
fue el siguiente: un coordinador general profesional en educacién fisica y personal de apoyo para la entrega de suministros.

v' Desarrollo de la “Semana Andina en cumplimiento de plan de intervenciones colectivas- PIC”, en el municipio de Trujillo -
Valle del Cauca, para lo cual se beneficiaron tres (3) Instituciones Educativas Oficiales-IEO- de las zonas urbana y rural del
municipio; se entregaron materiales para el desarrollo de actividades lidicas; se dispuso un grupo de teatro con cuatro
personaijes interactivos para cada visita a las IEO; Se distribuyeron 200 refrigerios.

v" Desarrollo de “actividades de Bienestar Social Dirigidas a los funcionarios de la E.S.E Hospital Local Santa Cruz para la
Vigilancia 2023” municipio de Trujillo, Valle del Cauca. En el marco del evento se realizaron varias actividades enfocadas a
generar mayor bienestar laboral en las personas que laboran y estdn vinculadas en el Hospital- entre ellas un evento de
integracién y de esparcimiento; se hicieron acompafiamientos y jornadas de fortalecimiento psicosocial y de crecimiento
personal con los funcionarios en cada una de las actividades programadas de integracién laboral; se impacté a las familias
de todo el personal tanto vinculados como contratistas, desarrollando un evento, de integracién mediante un compartir en el
dia de los nifios en el mes de octubre; se realizé una (1) jornada de integracién, para lo cual fue dispuesto el acompafamiento
de una psicdloga y una trabajadora social para abordar los temas de trabajo en equipo, comunicacién asertiva y salud
mental; se suministraron a los participantes refrigerios, almuerzos y puesto de hidratacién; se hizo entrega de anchetas, bonos
y un kit de relajacién al igual que una presentacién artistica.

v' Realizacién del “Festival Infantil” en el municipio de San Pedro, Valle del Cauca, para lo cual se desarrollaron encuentros
deportivos en diferentes diciplinas como futbol, baloncesto, karate y patinaje; se les hizo entrega a todos los participantes
de un estimulo deportivo que consistié la entrega de una (1) tula que contenia un (1) buso de acuerdo a la talla de cada de
los participantes, un (1) termo, una (1) toalla para el sudor y una (1) medalla, dicha actividad fue liderada por profesionales
y talleristas de la oficina de Educacién Cultura y Deporte adscrito a la administracién municipal; se suministraron 300
refrigerios e hidratacién a los nifios nifias, adolescentes y las familias que asistieron al evento; el talento humano dispuesto
para este evento fue: una (1) coordinadora, un (1) licenciado en educacién fisica y deportes, y cinco (5) profesionales con
diferentes perfiles, que brindaron que brindaron apoyo operativo y logistico.

v' Se brindé apoyo logistico para las elecciones territoriales de Alcaldias-2023, en Trujillo -Valle del Cauca, consistente en
dotacién de equipos requeridos por la Registraduria (una impresora, capetas de archivador, sobres de manila, cajas de
archivo inactivo, entre otros); suministro de alimentacién para los jurados y autoridades y disposiciéon del siguiente talento
humano: una (1) coordinadora y cuatro (4) personas para el apoyo logistico y operativo.

v" Se brindé apoyo logistico para las elecciones territoriales de Alcaldias-2023, en San Pedro -Valle del Cauca, consistente en
suministro de alimentacién (250 desayuno, 600 almuerzos, 780 refrigerios am, 780 refrigerios p.m., 780 cenas) para los
jurados de las mesas de votacién y fuerza puiblica acompafiante; se dispuso el transporte para los funcionarios de la
Registraduria Municipal del Estado Civil para el desarrollo de la jornada electoral, al igual que se garantizé el trasporte de
ida y regreso, para los delegados y jurados de votacién; desde la cabecera municipal especificamente desde la
Registraduria hasta diferentes sectores como los corregimientos de la zonas rural plana, rural media y alta; se hizo entrega
de insumos de papeleria, elementos de oficina y menajes requeridos; se dispuso talento humano integrado por tres (3)
personas que facilitaron la logistica y varios conductores de los vehiculos de transporte.

v" Redlizacién del “Dia de la Nifiez” con cinco (5) eventos en las zonas urbana y rural del municipio de Argelia, Valle del Cauca.
Para el efecto se desarrollaron cuatro (4) reuniones de articulacién interinstitucional con las fuerzas vivas del municipio con el
fin de establecer el acompafiamiento en el desarrollo de los en eventos de la zona urbana y rural del municipio; fue dispuesto
equipo de sonido amplificado, DJ, recreacién dirigida (juegos de integracién, rompehielos, calentamiento, y dindmicas ludicas
para diferentes edades), animacién, obras de teatro con personales infantiles, presentacién de danzas culturales y artisticas
del folklor del pacifico y moderna con el Grupo Juvenil de Argelia; estacién de pintucaritas; se entregaron 2.000 bolsas de
papel con dulces y 2000 refrigerios para Nifios, Nifias y Adolescentes; el talento humano dispuesto fue de: un coordinador
general, cuatro (4) recreacionistas y un (1) DJ.

v" Realizacién de “Talleres Y Conferencias de Oratoria y de adecuacién Artistica y Cultural” en el municipio de Argelia — Valle
del Cauca, para lo cual se desarrollaron 11 talleres en 6 campamentos artisticos y culturales que incluyeron actividades
lodicas, dindmicas, juegos y rondas, con el fin de estimular la participacién de los adolescentes y j6venes, alli se reconocieron
colectivamente aspectos y caracteristicas que identifican el territorio (Historia, Musica, Gastronomia, agricultura, poblacién,
fiestas, lugares turisticos, etc.); se sensibilizé sobre las 7 bellas artes (danza, literatura, Misica, Escultura, Teatro, cine, pintura)
ejercicio mediante el cual nifios nifias y adolescentes identificaron y autoreconocieron sus capacidades y cualidades artisticas;
se realizaron ejercicios enfocados en el manejo de la vocalizacién y la técnica de percusidn stomp; se trabajaron las técnicas
en acuarela (mojado sobre mojado, mojado sobre eco, monocromdtico, acuarela con sal y acuarela con alcohol, aparte de
estas técnicas se dio teoria del color, sus origenes, cualidades del color y composicién); se trabajé sobre las propiedades del
dibujo, entre ellos el circulo, el punto y lineas, con el fin de ensefiar las diferentes posibilidades de disefio a través del dibujo;
Se trabaijé la expresidn corporal y de oratoria (dominio del cuerpo, manejo espacial, proyeccién de la voz, creacién de su
estilo); Se entregaron 1.056 raciones de alimentos (entre desayunos, refrigerios y almuerzos); se vinculé el siguiente talento
humano: 1 coordinador y 5 profesionales en licenciatura en educacién fisica, danza y mdsica, salud ocupacional, trabajadora
social y licenciatura en espafiol y literatura.
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v' Apoyadas “Actividades del Consejo Municipal de Juventudes” en el Municipio de Trujillo — Valle del Cauca. Incluyd:
acompafiamiento por parte de un equipo interdisciplinarios sobre la comunicacién asertiva, el trabajo en equipo y el
liderazgo; se establecié un diagnéstico de las necesidades del Consejo Municipal de Juventudes que se tiene a nivel fisico,
operativo, logisticas, necesidad de participacién; se hizo entrega de dotaciéon compuesta de elementos como portdatil,
impresora, chalecos CMJ, Carnet CMJ, Gorras, Busos y pendén institucional; se dispuso talento humano integrado por dos (2)
profesionales para acompaiiar y apoyar las actividades realizadas.

v'  Levantado el “Inventario Turistico” del municipio de Argelia, Valle del Cauca, aplicando la metodologia y las fichas
determinadas por el Viceministerio de Turismo. En el proceso se visitaron las zonas rurales y la zona urbana del municipio, se
hizo trabajo de campo para levantamiento de informacién directa en el sitio y reuniones con la comunidad. El Inventario fue
consolidado en 7 fichas: Clasificacién, Patrimonio Cultural Material, Patrimonio Cultural Inmaterial, Patrimonio Cultural
Festividades y Eventos, Grupos de Especial Interés, Patrimonio Natural y cuadro general de calificacién. Se beneficiaron
directamente con la informacién propietarios de 24 establecimientos comerciales beneficiados del turismo (4 hoteles, 9
restaurantes y 11 bares), al igual que las Asociaciones de Artesanos urbanas y rurales en las cuales estdn involucradas 30
familias; se entregaron 2.000 plegables con fotografias y mapa indicativo: se elaboré un video promocional de los atractivos
turisticos del municipio. El talento humano vinculado fue: una coordinadora, dos profesionales expertos en turismo y con
experticia en levantamiento de inventarios turisticos, una comunicadora social, un lider comunitario y un conductor.

v' Redlizacién del “Dia del Campesino” en el municipio de San Pedro — Valle del Cauca. Se atendieron un total de 900 familias
campesinas de la zona rural alta y plana. En la actividad se hizo entrega de 2.700 raciones alimenticias (entre refrigerios y
almuerzos); igualmente se entregaron insumos agricolas como herramientas, guadafias, bombas fumigadoras, carretilla, entre
otros; se brindé a los campesinos transporte ida y regreso desde las zonas rurales a la parte urbana del municipio; Se
realizaron presentaciones artisticas y eventos deportivos (partidos de fitbol); se entregaron las respectivas premiaciones; se
realizé una jornada descentralizada con todas las dependencias de la alcaldia Municipal, para poder atender a los
campesinos en temas como salud, seguridad, medio ambientales de bienestar social, entre otros. El Talento Humano dispuesto
fue: una (1) coordinadoraq, siete (7) profesionales de apoyo y un ingeniero ambiental.

v" Fomento de “Actividades Artisticas y Culturales” en el Municipio de Bolivar Valle del Cauca. Se realizaron diferentes
actividades artisticas y culturales (que incluyeron desfiles de comparsas, presentaciones artisticas, bailes folcléricos,
participacién de artistas invitados, bandas sinfénicas, agrupaciones musicales, entre otros) en cuatro (4) corregimientos y en
la zona urbana del municipio (la Tulia, Primavera, Naranjal y Cerro Azul). Cada evento tuvo una duracién de 4 dias; en total
se entregaron 1.400 raciones alimenticias a los participantes (refrigerios y /o almuerzos) y 2.000 bolsas de agua, El Talento
Humano dispuesto fue de: un (1) profesional coordinador general de la logistica, ocho (8) profesionales de apoyo y un (1)
animador.

> Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 1 Departamento y 5 Municipios.
e Valle del Cauca: Argelia, Bolivar, El Dovio, San Pedro, Trujillo.

» Presupuesto Ejecutado: $496.225.100,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $43.964.000,00
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2.3. Actividad Meritoria: Actividades de Desarrollo Social. a) Proteccién, asistencia y promocién de los derechos de
las poblaciones de especial proteccion constitucional.

e Acciones Clasificadas en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS:
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Cincuenta y dos (52) contratos finalizados. El objeto de estos contratos estd enfocado en la implementacién de Politicas y
Programas Sociales destinadas por el Estado Colombiano con el fin de brindar Proteccién integral, asistencia y promocién de los
derechos de poblaciones priorizadas por encontrarse en situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad y que por lo tanto son
beneficiarios de especial proteccidén constitucional; tales como nifios, nifias y adolescentes en proceso de restablecimiento de sus
derechos y adultos mayores desprotegidos. Igualmente Poblacién Privada de la Libertad y grupos sociales como mujeres y
poblacién rural, que por sus condiciones necesitan apoyo permanente por parte del Estado.

a) Proteccién, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de especial protecciéon constitucional:
PERSONAS ADULTOS MAYORES.

Veintitrés (23) contratos/convenios ejecutados — tema: “Prestacidn de los servicios de apoyo integral a la poblacién

Adulto Mayor y/o de garantizar la canasta bdsica ya sea en Centros de Proteccién, Centros Dia, Centros Vida, Hogares
Geridtricos o Centros de Bienestar del Anciano”.

» Comunidad Atendida:

v 463 Adultos Mayores en 8 Centros Vida — CV.
v 96 Adultos Mayores en 4 Centros de Bienestar del Adulto Mayor— CBA.
v 67 Adultos Mayores discapacitados.

Adultos Mayores

U 100 200 300 400 500
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> Principales Acciones Cumplidas:

v' En el caso de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor, y de acuerdo a la Minuta aprobada por la Nutricionista de la
Fundacién, se suministré Alimentacién diaria a los 96 adultos mayores atendidos de lunes a domingo (Desayuno, Almuerzo,
Refrigerio., Merienda y cena).

v' En el caso de los Centros Vida - CV, y de acuerdo a la Minuta aprobada por la Nutricionista de la Fundacién, se suministré
Alimentacién diaria a los 463 adultos mayores atendidos de lunes a domingo (Desayuno, Almuerzo, Refrigerio. y
Merienda). Solo con excepcién de los 25 Adultos Mayores atendidos en el CV de Argelia a los cuales se les cambié la
merienda por cena.

v' Entrega de productos y elementos de aseo para cada CBA, con periodicidad mensual.

v' Entregados con periodicidad mensual Kits de escritura, dibujo, de razonamiento, lidicos. (mdndalas; sopas de letras, libros
para colorear, kit para colorear (lapiceros, borradores, sacapuntas, colores, plastilinas, temperas, cerdmicas, rompecabezas
entre otros) para trabajo y actividades lodicas con los Adultos Mayores.

v" Para cada uno de los Centros de Bienestar del Adulto Mayor — CBA, se asumieron los siguientes Gastos Operativos Bdsicos:
de manera permanente: Dotacién de botiquin de primeros auxilios; Mantenimiento locativo basico; Dotacién de Uniformes
para el Talento Humano; Auxilio Exequiel durante el periodo de atencién contractual.

v' Se alfabetizé a los Adultos Mayores que lo requerian, se realizaron planas de nimeros, operaciones matemdticas (suma,

resta, multiplicacién, divisién), se les ensefié a firmar, se realizaron caminatas, ejercicios fisicos, elaboracion de articulos con

materiles reciclables, musica, baile actividad fisica, visitas y acompafiamiento intermunicipal, juego de mesa, celebracion de
cumpleaiios y fechas especiales.

Se hizo promocién de redes de Apoyo, mediante a talleres y conversatorios.

Se realizaron con los Adultos Mayores ejercicios para el fortalecimiento del cuerpo; Funciones ejecutivas lateridad y

coordinacién., Estimulacién cognitiva.

v' Se dispuso de forma permanente, del siguiente equipo de Talento Humano:

ANRN

e Coordinador general, para desarrollar procesos de Administracién Técnica y Financiera para el desarrollo del Convenio.

e Psicdlogo, con el objetivo de mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos
a las que ellas conducen. Realizar una caracterizacién y valoraciéon cognitiva de las personas mayores. Realizar actividades
encaminadas al sostenimiento o mejora de la atencién, motricidad, memoria, percepcién, lenguaije, razonamiento y toma de
decisiones y manejo de la Ansiedad y la Depresién.

e Nutricionista, para acompafiamiento con el fin de Generar acciones de formacién, control Nutricional y desarrollo de actividades
sobre Estilos de Vida Saludable.

e Gerontdlogo (a), para la atencién y cuidado al adulto mayor.

®  Monitor (a) de actividades de recreacién y deporte, encargado de Realizar actividades para la rehabilitacién de la condicién
fisica o patologia de las personas mayores y realizar actividades ludicas, de cultura y recreacién para fortalecer el envejecimiento
activo.

e  Auxiliar de Enfermeria, con servicio 24 horas, para acompafiamiento y orientacién en salud primaria dentro del CBA; se encarga
ademds de cubrir todas las actividades relacionadas con aseo personal, control de citas médicas, administracién de medicamentos,
notas de enfermeria, control de signos vitales 2 veces al dia y todo lo relacionado con la atencién de salud de los Adultos Mayores
que residen en el CBA.

e  Manipuladora de alimentos, quien se encarga de administrar alimentacién teniendo en cuenta las necesidades y patologias de
los residentes Adultos Mayores, cumpliento con la minuta creada por la nutricionista.

e Auxiliar de servicios generales, quien se encarga de mantener el centro en buenas condiciones de salubridad dando cumplimiento
a lo establecido por el Plan de Saneamiento Bésico establecido por LA RED.

e Cuidadores Nocturnos, quienes acompariian a la enfermera nocturna y cumplen con funciones de apoyo a enfermeria, en dreas de
medio ambiente y en vigilancia nocturna. (solo para los CBA por cuanto en ellos los Adultos Mayores pernoctan).

e Profesionales Sistema Integrado de Gestion SIGE. Acompafiamiento de manera Bimestral.

> Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas en 2 Departamento y 7 Municipios:
o Valle del Cauca: Argelia, Bolivar, Dagua, El Dovio, San Pedro, Truijillo.

e Cauca: San Sebastian

> Presupuesto Ejecutado: $2.976.505.162,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $503.431.138,00
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b) Proteccién, asistencia y promocién de los derechos de las poblaciones de especial proteccién constitucional: NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES, a través de HOGARES DE PASO Sub-modalidad Familiar.

Quince (15) contratos ejecutados — Tema: “prestacién de servicios para atencién en hogar de paso, modalidad familiar
como ubicacién inicial de nifios, nifias y adolescentes, garantizdndoles un espacio de acogida temporal, con servicios de
alojamiento, alimentacidn y atencidn psicosocial, en un drea habitacional adecuada y digna, donde se les eliminan o mitigan
los riesgos y se promueven acciones tendientes a garantizar sus derechos”.

» Comunidad Atendida:

v
v
4

13 Primera Infancia (0 a 5 afios).
18 Nifios-Nifias.
41 Adolescentes.

Hogar de Paso - NNA

Adolescentes

lifos-Nifas 18

Primera Infancla (0 a § afos

» Principales Acciones Cumplidas:

v

Se dispuso un equipo interdisciplinario con disponibilidad permanente conformado por: madre solidaria, trabajadora social,
coordinadora, psicéloga, nutricionista y auxiliar administrativo, para garantizar los cuidados y acompafiamiento afectivo a
nifios, nifias y/o adolescentes que ingresaran al servicio-

Durante el periodo de estancia se garantizé la alimentacién teniendo en cuenta los cinco tiempos de comida de acuerdo con
los lineamientos técnicos y manual operativo del ICBF.

En cada uno de los ingresos se garantizé la entrega de un kit de elementos de dotacién bdsica (muda de ropa) y de aseo
persona para cada usuario.

Se garantizo el hospedaije en casa familiar el cual conto con un espacio acondicionado con cama y cajonera, respondiendo
con un ambiente sano, socio familiar, afectuoso, respetuoso con favorables relaciones familiares, haciendo uso de la
comunicacién asertiva y efectiva y desarrollando pautas de convivencia con condiciones que permitieran la atencién integral
para los nifios nifias y adolescentes.

Se mantuvo reserva sobre la informacién suministrada de los nifios nifias y adolescentes que estuvieron ubicados en el hogar
de paso.

Se garantizo costos de transporte y su debido acompafiamiento a su destino, cuando fue requerido por conceto de: citas
médicas, exdmenes o urgencias durante la permanencia en el hogar de paso.

Se garantizo la entrega de la bonificacién a la familiar cuidadora la cual estd establecida por un completo nutricional,
dotacién de aseo para el hogar y remuneracién ante el proceso de atencién en el tiempo de estancia de cada uno de los
NNA ubicados en el hogar.

Se brindo valoracién y atencién psicologia que permitié identificar las situaciones de riesgo de cada uno de los NNA y
realizar seguimiento al proceso de adaptacién dentro del hogar de paso.

» Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas en 1 Departamento y 15 Municipios:

Valle del Cauca: Alcald, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Cartago, El Cairo, El Dovio, La Victoria,
Riofrio, San Pedro, Trujillo, Ulloa, Versalles.
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> Presupuesto Ejecutado: $262.916.425,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $0,00

c) Proteccién, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial proteccion constitucional:
ADULTOS- Poblacién Privada de la Libertad en Estaciones de Policia o en Centro Carcelario.

Cuatro (4) contratos ejecutados — Tema: “Aunar esfuerzos para suministro de alimentos diaria a personas privadas de la
libertad que se encuentran recluidas en las instalaciones de la estacién de Policia del Municipio de San Pedro Valle del

Cauca”.

» Comunidad Atendida:

Vo129 Adultos.

» Principales Acciones Cumplidas:

V' Se realizé el suministro de alimentacién teniendo en cuenta la minuta autorizada por una nutricionista, lo que incluyé el
suministro de desayunos, almuerzos y cenas a cada uno de los usuarios que permanecié en las instalaciones de Estacién de
Policia, del municipio de San Pedro

v' Se brindé acomparfiamiento al personal privado de la libertad con personal capacitado en temas de prevencién y promocién
de la salud y estilo de vida, para lo cual se realizé un taller de actividad fisica, para la ocupacién y aprovechamiento del
tiempo libre y asi poder liberar tensién y regular las emociones.

v' Se trabajo con la poblacién privada de la libertad en el manejo de las emociones por medio de la meditacién y técnicas
como aromaterapia y los automasajes.

» Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas en 1 Departamento y 1 Municipio:
e Valle del Cauca: San Pedro.

» Presupuesto Ejecutado: $221.207.355,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $41.477.207,00

d) Proteccion, asistencia y promocion de los derechos de las poblaciones de especial proteccién constitucional: GRUPO
POBLACIONALES DIVERSOS.

Diez (10) contratos ejecutados — Tema: “prestacién de servicios para atencién con alimentos a nifios-nifias de la primera
infancia”, “Intervencién Pedagdgica”, “fortalecimiento de programas de adulto mayor, asuntos étnicos y primera infancia,

" ou

infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar”, “Fortalecimiento de Mercado Campesino”, “Fortalecimiento en procesos

de emprendimiento local juvenil”, “procesos para la prevencién de las violencias basadas en género”, “promocién de los
"o " ou

derechos sexuales y derechos reproductivos”, “politica pdblica de adulto mayor”, “politica piblica de mujeres y equidad de
género”, Suministros para Planes de Bienestar de jévenes”.

» Comunidad Atendida:

v 7.649 Primera Infancia (0 a 5 afios).

v 268 Mujeres Gestantes.

v 8.642 Nifios-Nifias.

v 1.698 Adolescentes.

voo1a31 Jévenes.

v 966 Adultos.

v 2712 Adultos Mayores.

v 135 Poblacién émica (Afro - indigena).

voo12 Madres Comunitarias.

v 25 Padres-Madres-Cuidadores.

v 11318 Familias.

v 110 Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios de entes territoriales.
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60 Directivos y /o docentes.

333 Personas en Situacién de Discapacidad.

8 victimas de la violencia armada.

40 Personas en condicién de desplazamiento.
6 instituciones educativas.

21 Productores/microempresarios.

Grupos Poblacionales Diversos

victimas de la violencia armada.

Productores/microempresarios.

Personas en condicién de desplazamiento.

Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios...

Mujeres Gestantes.
Adultos.

Adolescentes.

Primera Infancia (0 a 5 anos).

Familias.

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

» Principales Acciones Cumplidas:

v

Suministro de Alimentos para nifios-nifias de Primera Infancia en 266 Unidades de Servicio- UDS: Se suministré el servicio de
alimentacién de excelente calidad nutricional para nifios, nifias y mujeres gestantes de manera que: i). Garantizé el aporte
nutricional necesario para cada grupo de edad; y, ii). Cumplié con los requerimientos técnicos — nutricionales exigidos en la
minuta patrén de las alcaldias y el ICBF para los paquetes alimentarios que se entregaron mensualmente y la minuta
aprobada para los refrigerios que se entregaron de manera semanal y/o mensual. Suministré periédicamente y en forma
oportuna el servicio de alimentacién equivalente a refrigerios empacados y listos para consumo instantdneo y paquetes
alimenticios de larga duracién, que fueron solicitados por el programa para la atencién de los nifios, nifias y gestantes que
son atendidos en la Modalidad Familiar en el servicio de atencién Desarrollo Infantil en Medio Familiar de los programas de
ASOHIVA.

Apoyo a la gestién para la construccién participativa y generar pautas para la implementaciéon de la Politica Pdblica de
Adulto Mayor en el municipio de Argelia — Valle del Cauca: Se desarrollaron 7 mesas de participacién con los beneficiarios
del centro de proteccién de adulto mayor, centro vida, grupo de adulto mayor independientes: camino de la vida y nuevo
amanecer, de igual forma se conto con la participacién de adultos mayores de la zona rural (la aurora, la palma y vereda
Maracaibo). Los enfoques que orientan la mirada amplia y diversa para la formulacién y posterior implementacion de la
Politica Publica fueron: Enfoque de curso de vida, Enfoque de derechos, Enfoque territorial, Enfoque diferencial, Enfoque de
género, Enfoque interseccional, Enfoque de interseccionalidad y Enfoque humanista. En este sentido, fue importante la
participacién de todos los actores claves y corresponsables de la disminucién de la desigualdad, exclusién y discriminacién
de los Adultos Mayores: (Instituciones piblicas, sector privado, grupos de Adultos Mayores independientes, Poblacién Victima,
Poblacién con Discapacidad, Poblacién Indigena y Afrocolombiana). Las lineas estratégicas seleccionadas para la formulacién
de esta Politica Pdblica fueron a partir de los lineamientos nacionales, Decreto 681 de 2022.

Apoyo a la gestién para la construccién participativa y generar pautas para la implementacién de la politica publica de
Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG en el municipio de Argelia — Valle del Cauca: El documento fue construido con la
participacién ciudadana, y el reconocimiento de las mujeres en sus diversidades, a través de ocho (8) mesas de trabajo en
diferentes veredas y barrios de la zona rural y urbana: se aplicaron 70 encuestas. Los enfoques que orientan la mirada
amplia y diversa para la formulacién y posterior implementacién de la PP son: el enfoque de género, enfoque interseccional,
enfoque diferencial étnico, enfoque de derechos y enfoque poblacional. En este sentido, fue importante la participaciéon de
todos los actores claves y corresponsables de la disminucion de la brecha entre hombres y mujeres, y la poblaciéon sexual
diversa (institucionalidad, sector privado, organizaciones de base de mujeres y poblacién sexual diversa, poblacién indigena
y afrocolombiana). Las lineas estratégicas seleccionadas para la formulacién de la politica piblica a partir de los lineamientos
nacionales CONPES 4080 de 2022, fueron: Autonomia Econémica y Acceso a Activos, Vida libre de violencia para las mujeres,

© Corregimiento Narifio, calle principal interna # 24-76, Tulué - Valle del Cauca. @ +57 317 354 9333 @ info@onglared.org

www.onglared.org



ONG LA Fundacion ONG LA RED
NIT: 821001831-7
R Informe Anual de Resultados
Vigencia 2023

Generando dinamicas
de cambio para la paz

Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos, Participacion en los escenarios de poder y toma de decisiones, Educacién con
Enfoque de Género, Cultura y Deporte.

v' Fortalecimiento de procesos para la prevencién de las Violencias Basadas en Género a través de Estrategias de Informacién,
Educacién y Comunicacién - para las instituciones educativas, bajo la metodologia de educacién incluyente y participativa
para los orientadores de las Instituciones Educativas en el municipio de San Pedro de Urabd — Antioquia: En el desarrollo de
este proceso se desarrollé un (1) encuentros de la formacién para (25) agentes territoriales que permitan la prevencién de
las violencias basadas en género, Se entregaron 50 raciones alimenticias (refrigerios y almuerzos), Se entregaron 1000
plegables de visibilizarian de rutas de atencién en Violencia Basada en Genero o informacién general; se construyd y se
hizo entrega de ocho (8) maletas conteniendo material Pedagégico para la prevencién de las Violencias basadas en Géneros
(de la estrategia CONPAZ).

v' Fortalecimiento en Procesos de Emprendimiento Local Juvenil a través de estrategias de formacién, educacién y comunicacién
e incentivos que promuevan el desarrollo de proyectos de vida viables en el municipio de San Pedro de Urabd — Antioquia:
se Desarrollaron trece (13) encuentros de formacién de cuatro (4) horas cada uno. Estas capacitaciones fueron enmarcadas
en dos médulos: Desarrollo personal y Emprendimiento; Se realizé una Jornada de feria de emprendimientos en la cual en
la cual los j6venes mostraron sus productos y recibieron de parte de la Alcaldia municipal los materiales y elementos para
fortalecer sus emprendimientos. Se suministraron durante las jornadas de formacién 195 refrigerios y 45 almuerzos a los
adolescentes y j6venes participantes.

v Suministros para cubrir el Plan de Bienestar 2023 para Aprendices del SENA-CLEM en Tulud, Valle del Cauca: a lo largo de
seis meses se llevé a cabo el ejercicio de acompafiamiento logistico de las diferentes actividades programadas para el
bienestar del aprendiz, con refrigerios, almuerzos, alquiler de sitios para los encuentros, carpas, sillas, equipos de sonido,
bailarines, talleristas, dj, ambientacién del espacio, orquestas etc. En efecto se desarrollaron varios eventos, como son: dia
del aprendiz, dia internacional de la eliminacién de violencia contra la mujer, alrededor de 20 encuentros pedagégicos y
de integracién. SE hizo entrega de 373 refrigerios bajo un esquema especial institucional de la mitigacién urgente contra el
hambre, ademés de 3.844 refrigerios y 3.430 almuerzos a los aprendices, en empaques amigables con el medio ambiente
en las diferentes actividades programadas con el SENA.

v' Apoyar la redlizacién de las diferentes actividades para la atencién, fortalecimiento, recreacién y llevar a cabo el
cumplimiento de las metas de los programas de adulto mayor, asuntos étnicos y primera infancia, infancia, adolescencia y
fortalecimiento familiar coordinados por la oficina de bienestar social del municipio de San Pedro — Valle del Cauca. En
desarrollo de este convenio, se ejecuté la logistica y coordinacién de los siguientes eventos:

e 52 eventos: Homenaje a la nifiez — brijula 2023, Segunda sesién de la mesa de participacién de nifios, nifias y adolescentes-NNA,
Taller ludico recreativo para la poblacién afrodescendiente, Segunda sesidén de la mesa temdtica de primera infancia y comité
de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, Cine al parque en el barrio el porvenir, Celebracién del
dia del estudiante en la |.E Miguel Antonio Caro, Evento deportivo con las instituciones educativas piblicas y privadas del municipio,
campaiia de fortalecimiento familiar en el corregimiento de Guayabal, Capacitacién en hébitos saludables, Tercera sesién de la
mesa de participacién de NNA, Asesoria técnica sobre asuntos étnicos, campaiia de fortalecimiento familiar en el corregimiento
de San jose, Fortalecimiento familiar en entorno saludable, tercera sesién de la mesa temdtica de primera infancia y comité de
primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, Taller fortalecimiento cultural para la poblacién
afrodescendiente, Cine al parque en el barrio el Espinal, Semana andina, campafia de fortalecimiento familiar en el corregimiento
de Todos los santos, Cualificacién de agentes educativos de primera infancia, Taller de asuntos étnicos para la poblacién indigena,
Taller de socializacién de hdbitos saludables y rutas de atencién, Celebracién del dia de Halloween. Cuarta sesién de la mesa
de participacion de NNA, taller sobre prevencién de reclutamiento en el corregimiento de San José, Cuarta sesién de la mesa
temdatica de primera infancia y comité de primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar, Audiencia piblica
sobre la garantia de derechos de los NNAJ, Feria de proyectos productivos para la poblacién ética y afro, Campaiia de
fortalecimiento familiar en el Barrio Alpes 2 corregimiento de todos los santos, Taller de fortalecimiento cultural para la poblacién
afrodescendiente, Taller de fortalecimiento cultural para la poblacién indigena, curso basico de Reanimacién Cardio Pulmonar.
(RCP), Capacitacién de seguridad alimentaria y entrega de semillas para poblacién adulto mayor, dos asesorias técnicas de
acompafiamiento de cuidadores, cinco jornadas de socializacién de la ruta de atencién al Adulto mayor, cuatro jornadas de la
mesa de coordinadoras de los grupos independientes de personas mayores del Municipio de San Pedro Valle, Primer bingo
bailable de personas mayores, Reinado municipal de personas mayores, Fiesta de integracién del Adulto Mayor por fin de afio
2023, Cuatro jornadas de la mesa técnica de personas mayores de personas mayores del municipio de San Pedro Valle.

e  Se suministraron 6.554 raciones alimenticias (6.554 refrigerios, 214 almuerzos), 115 bolsas de agua y 2.500 paquetes de
dulces.

e  En los casos necesarios, se dispuso el transporte de las zonas rurales al centro poblado.

e Para cada evento se dispuso, segin las necesidades de los mismos, del sitio (urbano y/o rural), carpas, el menaje, ayudas
tecnolégicas (computador, videobeam, bafles, pantallas, micréfonos, amplificacién de sonido), tarimas, juegos infantiles, articulos
para premios y/o souvenirs, animadores, recreacionistas, presentaciones artisticas y culturales, personal para el apoyo operativo
y profesionales en diferentes disciplinas.

e  Se entregaron 84 bolsas de semillas.

v" Endesarrollo de los procesos de intervencién psicopedagégico a nifios, nifias, jovenes adolescentes desde la promulgacion
como sujetos de derecho e inclusidn social en el municipio de Argelia — Valle del Cauca, se adelantaron las siguientes acciones:
Se realizaron 24 valoraciones Psicopedagdgicas con plan de intervencién a nifios y jévenes en situacién de discapacidad
desde el método Montessori con barreras, limitaciones o restriccion en la participaciéon en el proceso de ensefianza —
aprendizaje de las instituciones educativas del municipio. Se identificaron 2 adolescentes en situacidén de discapacidad y 22
nifios con dificultades de aprendizaje y comportamentales. Se realizaron 3 encuentros formativos a docentes y orientadores
escolares de las instituciones educativas y comunidad en general del municipio con énfasis en atencién a la diversidad desde
el enfoque diferencial. Se realizaron 13 jornadas sobre el uso adecuado de la tecnologia y técnicas de estudio a estudiantes
de las dos Instituciones Educativas del municipio de Argelia. Se elaboraron y se entregaron 3 cartillas como material de

© Corregimiento Narino, calle principal interna # 24-76, Tulué - Valle del Cauca. @ +57 317 354 9333  @info@onglared.org
www.onglared.org



ONG LA Fundacion ONG LA RED
NIT: 821001831-7
R Informe Anual de Resultados
Vigencia 2023

Generando dinamicas
de cambio para la paz

apoyo en los procesos de ensefianza y aprendizaje segun las necesidades de la poblacién atendida. Talento Humano
vinculado: 1 coordinador, 3 psicélogos.

v' Fortalecer las capacidades de cara a la promocién de los derechos sexuales y reproductivos -DSDR- con énfasis en la
prevencién de embarazos en la adolescencia de seis (6) Instituciones educativas del municipio de Bolivar — Valle del Cauca,
a través del modelo pedagdgico “Conpaz para la Democracia”, para lo cual se desarrollaron las siguientes acciones: Se
realizé un concurso en 4 Instituciones Educativas sobre estrategias para la Prevencién de los Embarazos en la Infancia y
Adolescencia y Prevencién de Violencias de Género, donde participaron nifias, nifios, adolescentes, jovenes, docentes y
personal del drea administrativa (Comunidad educativa), a la |IE ganadora se le ofrecié una jornada recreativa y cultural
que incluyé presencia de recreadores, evento artistico y placa de reconocimiento. Con el fin de identificar posibilidades de
trabajo articulado y consolidacién de red de actores para darle continvidad a las acciones e ideas planteadas con una
mirada de mediano y largo plazo, se realizé una mesa de didlogo a los docentes orientadores de las seis (6) instituciones
educativas, delegados del Hospital Santa Ana, de la Secretaria de Educacién y a la direccién local de salud. Se adelanté
capacitacién para 40 delegados, con intensidad de 8 horas para los docentes de Democracia, Orientadores Psicosociales y
educandos lideres o lideresas de los grados de 9° y 10° de cuatro (4) Instituciones educativas (la Tulia, Naranjal, Primavera
y Cabecera Municipal). Se entregaron cuatro (4) maletas pedagdgicas y cuatro (4) cajas de herramientas en versién digital
(USB) de la estrategia modelo pedagégico Conpaz para la Democracia, a sendas IE de La Tulia, Naranjal, Primavera y
cabecera Municipal, junto con la cualificacién para el uso de la herramienta. Para cada actividad se entregaron Kits con
materiales para escritura. Se entregaron 585 raciones de alimentos (545 refrigerios y 40 almuerzos) y disposicién de
estaciones de agua y café. Con relacién al Talento Humano, se dispuso de cuatro (4) profesionales psico-pedagogos y
personal para apoyo logistico.

v' Apoyo logistico y administrativo para la realizacién del mercado campesino en | componente del fortalecimiento de las
familias y asociaciones campesinas del municipio de San Pedro, Valle del Cauca. En desarrollo de este convenio se realizaron
las siguientes actividades: Se realizaron 21 mercados campesinos, en el parque principal del municipio con periodicidad
quincenal toda la vigencia de 2023, en promedio asistieron cada 15 dias alrededor de 21 agricultores provenientes de las
veredas Buenos Aires, Guaqueros, La Camila, Altania, La Esmeralda, La Siria, Los Chancos, Los Mates, Positos, San Jose y de
los barrios perifericos de la cabecera municipal). Se dispuso toda la logistica necesaria para el evento (carpas, mesones
para exhibir los productos, Cabina de sonido y microfono). Se dispuso de transporte para apoyar a los agricultores para
bajar sus productos. Se realizé la identificacion y caracterizacién de los agricultores. Se les ofrecié charlas y material
impreso (plegables) sobre rotacion de cultivos. Se les instruyé sobre el Manejo integrado de plagas y enfermedades dando
prioridad al uso de de abonos y plaguicidas naturales, sobre la Conservacién de la biodiversidad., Manejo de suelos y
aguas y el manejo y utilizacién de plésticos de un solo uso.

> Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas en 2 Departamentos y 15 Municipios:

e Valle del Cauca: Argelia, Bolivar Buga, Cali, El Dovio, Guacari, Jamundi, La Unién, Roldanillo, San Pedro, Toro, Tulud, Yotoco,
Zarzal

e Cauca: San Pedro de Urabé

» Presupuesto Ejecutado: $7.465.607.663,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $26.090.840,00
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2.4. Actividad Meritoria: Promocién y Apoyo a los Derechos Humanos y los Objetivos Globales — ODS — definidos
por las Naciones Unidas.

e Acciones Clasificadas en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS:

EDUCAGON TRAHAI) DECENTE 1 PEUCOONDELAS
DECALIND 1 CRECIMENID DESIGWALOADES

LM DM ~

/~/|' =)

h 4

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S0BXTIVDS

Once (11) contratos/convenios ejecutados, que tuvieron como propésito la implementacién de Politicas Publicas en
beneficio de Nifios, Nifias, Adolescentes, Jévenes, y Comunidades Etnicas, con la participacién y en beneficio de diferentes
comunidades y territorios priorizados por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. Igualmente favoreciendo la
igualdad de género con priorizacién en mujeres y el desarrollo de Habilidades, Vocaciones y Talentos segin criterios del
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas- UNFPA y la Organizacién Internacional para las Migraciones- OIM.

a) Beneficiando nifias y nifios menores de 5 afios y la atencién del bajo peso en mujeres gestantes, de poblacién
vulnerable o en riesgo de vulnerabilidad, con la implementacién de los programas NUTRICION 1.000 DIAS y
NUTRICION UBAs (Unidades de Busqueda Activa).

Tres (3) contratos ejecutados: que tuvieron como objetos y alcances “Contribuir a la Prevencidén de la Desnutricién aguda
en nifias y nifios menores de 5 afios y la atencién del bajo peso en mujeres gestantes, el bajo peso al nacer y el retraso en
talla, mediante la promocidn de condiciones adecuadas de nutricién y salud, y el fortalecimiento de las capacidades familiares
para la generacién de entornos protectores en seguridad alimentaria y nutricional”.

» Comunidad Atendida:

v 1477 Primera Infancia (0 a 5 afios).

v 279 Primera Infancia, poblacién étnica Afro.

v 324 Primera Infancia, poblacién étnica Indigena.
v 190 Gestantes y/o Lactantes.

v 478 Nifios-Nifias.

v 478 Adultos.

v 1.535 Familias.

v 80 Muijeres Cabeza de Familia.

v 29 Personas extranjeras.

v 34 Productores/microempresarios.

GRUPO POBLACIONALES ATENDIDOS POR NUTRICION

‘menera Indancia, poblacan etne

‘eneta indancia. potiacn #ine

YOOaS extraryesa
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> Principales Acciones Cumplidas:

v Contrato No. 7600-869-2022 — NUTRICION 1000 DIAS -ejecutado en ZONA LADERA- VALLE DEL CAUCA

Talento Humano dispuesto: é profesionales: 1 Nutricionista, 2 auxiliares de enfermeria, 1 gestor comunitaria, 1 psicosocial, 1
administrativo.

Realizados 11 Encuentros grupales con la participacion de 300 familias por mes

Realizadas 3.300 visitas familiares (300 por mes).

Entregados 14 chalecos de dotacion.

Disposicién de elementos de Bioseguridad.

Suministro de materiales de trabajo, 3 veces durante la vigencia del contrato.

Fortalecidas 20 unidades productivas.

Entregadas 2.300 raciones alimenticias.

Suministrados 99 kit de egreso de alimentacién complementaria para los nifios nifias.

Suministrados 14.329 paquetes de Alimento de recuperacién nutricional — ALC.

Entregados 3.300 paquetes de Bienstarina

Realizada gestién permanente con Juntas de accién comunal, Secretarias de salud, Policia.

Efectuadas Remisiones a Centros de Desarrollo Infantil -CDI y programa Desarrollo Infantil en Medio Familiar -DIMF de los
municipios priorizados

v" Contrato No. 7600-872-2022 — NUTRICION Unidades de Bisqueda Activa -UBAs -ejecutado en el VALLE DEL CAUCA

Talento Humano dispuesto: 6 profesionales: 1 Nutricionista, 2 auxiliares de enfermeria, 1 gestor comunitaria, 1 psicosocial, 1
administrativo.

17 raciones familiares para preparar y 67 paquetes de 30 unidades c/u de alimento listo para el consumo, entregados a las
familias que en la caracterizacién se identificaron en “inseguridad alimentaria o condiciones de vulnerabilidad econémica”
Realizada la identificacién de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de gestién para la
atencién de los nifios y las nifias con riesgo de desnutriciéon aguda y desnutricidn aguda y mujeres gestantes con bajo peso para
la edad gestacional, poblacién objeto de cada Unidad de Busqueda Activa.

Articulada la operacién de las Unidades de Bisqueda Activa con las instituciones que conforman el SNBF y con autoridades
tradicionales e instituciones privadas, que tengan corresponsabilidad en la atencién a la primera infancia.

Se Garantizaron los instrumentos necesarios y el recurso humano, para el manejo, registro, reporte en el Sistema de Informacién
Misional "SIM" o el que el ICBF dispone para registro de la informacién de las nifias, nifios y mujeres gestantes atendidas.

Se cumplié con las orientaciones definidas por el ICBF en relacién con estrategias de fortalecimiento Interinstitucional y/o
Intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de los nifios, nifias y mujeres gestantes, poblacién objeto de
cada Unidad de Busqueda Activa.

Se realizaron siguientes acciones para contribuir a la garantia de derechos de los nifios y nifias (Donde se realizé la Alerta
respetiva con los centros locales de salud y centros zonales de ICBF) de los siguientes casos hallados: 46 nifios y nifias sin
documento de identidad, 67 nifios y nifias en riesgo de desnutricién aguda,

10 mujeres de bajo peso para la edad gestacional y 9 casos de mujeres con desnutricién aguda moderada.

Se entregaron 1500 unidades de material diddctico referente a signos fisicos de desnutricién infantil.

Se realizaron 12 jornadas de capacitacion para el Talento Humano, con el fin de brindar atencién integral a la poblacién,
abordando los siguientes temas: caracterizacién familiar, Enfoque diferencial, Etica e intervencién social, Guias alimentarias,
Seguridad alimentaria, Signos fisicos de desnutricién, Activacién de Rutas, Proteccién de datos personales, Toma de perimetro
de brazo.

v Contrato No. 7600-870-2022 — NUTRICION 1000 DIAS -ejecutado en ZONA NORTE- VALLE DEL CAUCA

Talento Humano dispuesto: 6 profesionales: 1 Nutricionista, 2 auxiliares de enfermeria, 1 gestor comunitaria, 1 psicosocial, 1
administrativo.

Realizados 11 Encuentros grupales con la participacion de 300 familias por mes

Realizadas 3.300 visitas familiares (300 por mes).

Entregados 13 chalecos de dotacién.

Disposicién de elementos de Bioseguridad.

Suministro de materiales de trabajo, 3 veces durante la vigencia del contrato.

Fortalecidas 17 unidades productivas.

Entregadas 3.341 raciones alimenticias.

Suministrados 101 kit de egreso de alimentacién complementaria para los nifios nifias.

Suministrados 7.870 paquetes de Alimento de recuperacién nutricional — ALC.

Entregados 8.392 paquetes de Bienstarina

Realizada gestién permanente con Juntas de accién comunal, secretarias de salud, Hospitales Municipales, Enlaces de primera
infancia, infancia y adolescencia, Casa de la cultura y Bibliotecas municipales.

» Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 1 Departamentos y 21 Municipios:

o Valle del Cauca: Alcald, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Buenaventura, Bugalagrande, Caicedonia, Cali, Cartago, Dagua, El
Aguila, El Dovio, Florida, Ginebra, La Cumbre, Palmira, Roldanillo, Trujillo, Ulloa, Versalles, Yumbo.
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> Presupuesto Ejecutado: $2.753.516.262,00

» Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $288.793.503.60.

b) Beneficiando Adolescentes y Jovenes pertenecientes a poblacién vulnerable o en riesgo de vulnerabilidad, con la
implementacién de los programas HABILIDADES, VOCACIONES, TALENTOS- HVT - “Estrategia ATRAPASUENOS”.

Un (1) contrato ejecutado: con el siguiente objeto y alcances “Prestar el servicio publico de bienestar familiar para
contribuir en la atencién integral, fortalecimiento de habilidades, vocaciones y talentos potencializando los planes de vida
de la poblacién objeto de atencién, para la participacién y la construccidn de paz mediante la gestién y articulacién inter y
transectorial.”.

» Comunidad Atendida:

v 975 Adolescentes.

v 325 jovenes.

v' 1.300 Familias.

v 300 Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios de entes territoriales.

GRUPO POBLACIONALES ATENDIDOS ATRAPASUENOS

M Familias.
B Adolescentes.
H jovenes.

W Act. Inst.

» Principales Acciones Cumplidas:

1300 usuarios focalizados.

59.800 Refrigerios entregados

1.404 encuentros grupales con adolescentes y jévenes.

156 encuentros comunitarios

156 encuentros familiares.

156 encuentros del eje movilizador.

312 encuentros de experiencias y oportunidades (salidas pedagégicas).
26 actividades de movilizacién social.

1300 agendas entregadas

1300 lapiceros entregados

1300 cajas de plumones entregados

1300 cartillas de mandalas entregados

3 jornadas de cualificacién con el talento humano, 27 personas.

1300 planes de transicién de adolescentes y jévenes.

Aplicacién de perfil 360 a 1300 usuarios.

Aplicacién de instrumento de habilidades a 1300 usuarios.

13 actividades de cierre.

Se conformaron 13 comités de control social, para el tema de la Gobernanza para la construccién de paz

N N N N NN NN
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v' Temas desarrollados para el Fortalecimiento de habilidades, vocaciones, talentos y construccién de planes de vida:
Pensamiento critico, Creatividad, Introspeccién, Cultura, Comunicacién asertiva, Escucha activa, Empatia, Trabajo en equipo,
Razonamiento abstracto, Habilidades cientificas, Manejo de emociones, Habilidades civicas, Negociacién, Habilidades
digitales, Liderazgo, Capacidad de agencia.

v' Temas desarrollados para la Formacién para la prevencién especifica de riesgos: Violencias basadas en género; Embarazo
en la adolescencia; Trata de personas; Reclutamiento, utilizacién, uso por parte de grupos armados organizados y grupos
delictivos organizados; Comisién de delitos de adolescentes y jévenes; Consumo temprano de sustancias psicoactivas legales
o ilegales y consumos problemdticos; Riesgos digitales; Trabajo no protegido e informal.

v' Temas desarrollados para la Promocién de la Salud Mental y el Buen Vivir: Auto estigma (estigma internalizado): Estereotipos
negativos asociados contra si mismo; Estigma por asociacién: Estereotipos negativos y discriminacién dirigida a miembros de
la familia o personal de salud mental; Estigma puiblico o interpersonal: Comportamiento negativo (discriminacién),
estereotipos, actitudes negativas (prejuicios) por parte de los miembros de la sociedad hacia personas con afectaciones en
Salud Mental; Estigma estructural (sistémica o institucional): Politicas y précticas que generan desventajas en un grupo
estigmatizado de manera intencional o no.

v' Se cualificé al talento humano en: Estructura y esquema técnico y operativo de la modalidad (anexos, recursos metodolégicos,
formatos, guia de implementacién, y demas); Politica Nacional de Infancia y Adolescencia (2018-2030);Ley 1098 de 2006
“Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia”; Plan Bésico de Seguridad y Salud Ocupacional.; Sistema
Integrado de Gestién del ICBF (Misién, Visién, Politica Ambiental); Identificacién de signos de posibles vulneraciones;
Activacién de rutas de atencién; Funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF); Enfoques Diferenciales
(discapacidad, género y étnico); Derechos sexuales y reproductivos; Ley 1346 de 2009 Por medio de la cual se aprueba la
"Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006; Resolucién 1239 de 2022 Por la cual se dictan disposiciones en relacién con el
procedimiento de certificacién de discapacidad y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad; Ley 1996 de 2019 Por medio de la cual se establece el régimen para el ejercicio de la capacidad legal de
las personas con discapacidad mayores de edad; Movilidad humana; Salud mental y buen vivir; Desarrollo de habilidades
digitales.

> Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 1 Departamentos y 11 Municipios.

e Valle del Cauca: Argelia, Bolivar, Calima, Cartago, El Cairo, El Dovio, Florida, Jamundi, Palmira, Tulud, Yumbo.

> Presupuesto Ejecutado: $315.170.310,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $63.034.062,00

¢) Beneficiando Familias, pertenecientes a poblacién vulnerable o en riesgo de vulnerabilidad, con la implementacién
de la modalidad MI FAMILIA.

Un (1) contrato ejecutado: que propendieron por “Prestar el servicio de acompafamiento psicosocial, familiar y comunitario de la Direccién
de Familias y Comunidades para implementar la modalidad Mi Familia, cuyo objetivo es: Fortalecer las capacidades individuales y colectivas
con familias en situacién de vulnerabilidad, para promover el desarrollo familiar y el fortalecimiento del tejido social para la proteccién
integral de los nifios, nifias y adolescentes, y contribuir a la prevencién de violencias, negligencias y/o abusos en su contra”.

» Comunidad Atendida:

v 1.576 Familias.
v 80 Personas en Situacién de Discapacidad.
v 52 Personas extranjeras.
v 98 Adolescentes con medidas de proteccién Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos
PARD o Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente SRPA.
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Cantidad

> Principales Acciones Cumplidas:

v

v

ANRN

El proceso de implementacién se desarrolla en se desarrolla en 4 fases: Fase de Alistamiento, Fase de Vinculacién, Fase de
Atencién, Fase de Cierre.

Focalizadas y georreferencian las familias de acuerdo a los criterios de priorizacién y meta social determinada por el ICBF
para los diferentes municipios, priorizando las zonas rurales de los municipios: Almaguer(80), Argelia(40), Bolivar(120),
Balboa(120), Jambalé (80) y Pdez (80) se dispusieron en total 520 cupos y a nivel urbano 1056 en los municipios de Caldono
(132) Patia (132) y Popaydn (972).

De esta meta social se destinaron 29 cupos para familias con personas con discapacidad, meta que fue superada con la
vinculacién de 80 familias con este perfil; y 98 para familias vinculadas a procesos administrativos de restablecimiento de
derechos y/o al Sistema de responsabilidad penal adolescente.

A lo largo de dos meses se llevé a cabo el ejercicio de acompafiamiento familiar a través de dos formas de intervencién 8
Visitas domiciliarias y encuentros familiares o comunitarios (urbano y rural, respectivamente) a fin lograr el objetivo de la
modalidad a nivel del fortalecimiento de capacidades individuales y colectivas de las familias.

Las familias fueron valoradas aplicando una ficha de caracterizacién socio familiar, un perfil de generatividad y
vulnerabilidad y un mapa de pertenencia; conforme a los resultados, se orienté de manera individual un plan familiar para
cada hogar.

Con las familias que tienen en sus integrantes personas con discapacidad, se manejaron temdticas puntuales, principalmente
dirigidas al cvidado al cuidador.

En los encuentros familiares se habilitaron espacios reflexivos que permitieran la integracién e intercambio de experiencias
entre las familias

En los encuentros comunitarios, desarrollados en los escenarios rurales, se fortalecieron prdcticas socio organizativas y de
conformacién de redes institucionales y comunitarias que favorecieran la garantia de derechos y la materializacién de
intereses orientados al bienestar comdn.

Fueron respaldadas 13 iniciativas comunitarias: la promocién del uso publico para el desarrollo cultural, deportivo o
recreativo, a través del suministro de dotaciones para incentivar las précticas deportivas, adecuacién de parques infantiles
y embellecimiento o mejoramiento de salones comunales con dotacién de sillas, mesas, cabinas de sonido, reflectores para la
iluminacién, entre otras; preservacién del medio ambiente, con dotacién de puntos ecolégicos y procesos de arborizacién; y
el refuerzo de la gestiéon comunitaria.

Se entregaron 1.576 Kits (uno por familia) con utiles y materiales (cartillas orientadoras, temperas, pinceles, cinta, colores,
entre otros).

Se entregaron 37.824 refrigerios en los 8 encuentros realizados.

A cada familia con integrantes en situacién de discapacidad, se les otorgé un auxilio en dinero efectivo para los gastos de
transporte por la asistencia a los encuentros.

Se ofrecié valor técnico agregado en la calificacién del talento humano: se compartieron herramientas para brindar atencién
integral a la poblacién con discapacidad y se fortalecieron los conocimientos sobre el autocuidado a través de un taller
experiencial.

Talento Humano vinculado 39 profesionales: (1) Gerente operativo, (1) Profesional administrativo y financiero, (1) Gestor de
informacién, (1) Nutricionista, (3) asesores comunitarios, (3) Asesores pedagdgicos, (3) asesores psicosociales, y 26
profesionales de acompafiamiento familiar rural.

» Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 1 Departamentos y 9 Municipio.

Cauca: Almaguer, Argelia, Balboa, Bolivar, Caldono, Jambald, Péez, Patia, Popayan.
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» Presupuesto Ejecutado: $2.142.652.345,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $53.565.555,52

d) Beneficiando Comunidades y Familias Etnicas Indigenas y Afrocolombianas, pertenecientes a poblacién vulnerable
o en riesgo de vulnerabilidad, con la implementacién del programa TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR.

Cuatro (4) contratos ejecutados: que propendieron por “Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas,
a fravés de metodologias participativas, para la promocién del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jévenes,

teniendo en cuenta su construccién y comprensién del mundo”.

» Comunidad Atendida:

v 125 Nifios-Nifias Etnia Indigena.

v 25 Nifios-Nifias Etnia Afro.

v 75 Adolescentes Etnia Indigena.

v 50 Adolescentes Etnia Afro.

v’ 240 Familias Etnia Indigena.

v 80 Familias Etnia Afro.

v 78 Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios de entes territoriales Etnia Indigena.
v 27 Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios de entes territoriales Etnia Afro.

BENEFICIARIOS TERRITORIOS ETNICOS

Nifios-Nifias Etnia Afro.

Actores institucionales, Etnia Afro.
Adolescentes Etnia Afro.
Adolescentes Etnia Indigena.
Actores institucionales, Etnia... W Cantidad

Familias Etnia Afro.

Nifnos-Nifas Etnia Indigena.

Familias Etnia Indigena.

[=]
[&]
[=]

100 150 200 250 300

» Principales Acciones Cumplidas:

v’ Contrato No. 17-00177-2023 ejecutado en PALESTINA- CALDAS- POBLACION AFROLOMBIANA.

e  Talento Humano dispuesto: 1 profesional psicosocial, 1 dinamizador, 1 gestor de oferta.

Atencién a Familias: 80 FAMILIAS = 180 Integrantes, de la comunidad afrocolombi del corregi to de Arauca.
= 10 encuentros comunitarios en familia — 20 horas de formacién.

= 8 encuentros de fortalecimiento cultural en tejido crochet, tejido mochila y danza tradicional — 16 horas de formacion.
=  Entrega de 80 Guias de Orientacién para el Trabajo en Hogar — Guia metodolégica.

=  Entrega de 80 kits de fortalecimiento familiar para el desarrollo de encuentros comunitarios en familia.

=  Entrega de 30 kits de tejido de croche (2 agujas y 4 rollos de hilo por familia) el desarrollo de encuentros culturales.
=  Entrega de 30 kits de tejido mochila (2 agujas y 4 rollos de hilo por familia) el desarrollo de encuentros culturales.

=  Entrega de 20 vestuarios tradicionales de danza.

L]

Desarrollo de 3 visitas de acompafiamiento familiar a 22 familias caracterizadas en la comunidad. Total de 66 intervenciones
de acompafiamiento familiar en el hogar.
= Desarrollo de 1 encuentro de celebracién del dia de la afrocolombianidad.
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= Desarrollo de 1 encuentro de la mujer afrolatina empoderada.

=  Desarrollo de 5 encuentros de fortalecimiento socio-organizativo con 20 lideres de la comunidad.

=  Desarrollo de 4 encuentros de empoderamiento de la mujer afro con 10 mujeres lideres.

=  Entrega de 6 cununos, 6 tamboras, 6 bombos, 6 guiros.

= Desarrollo de 4 encuentros de formacién a formadores con 6 lideres de la comunidad.

= 27 visitas a institucionalidad en el municipio de Palestina.

= 2452 refrigerios entregados en el marco de los encuentros comunitarios en familia y encuentros de fortalecimiento cultural.
=  Entrega de 80 documentos de sistematizacién de experiencias en los que se relatan los resultados generales de la Modalidad.

Atencién a Nifios, nifias y adolescentes de la comunidad: 75 NNA
= 3 encuentros intergeneracionales con la participaciéon de Padres, Madres y Cuidadores (150 participantes por encuentro).
= 3 encuentros de Participacién y Gobernanza para la Paz.
= 72 encuentros del buen vivir para la formacién vocacional en Danza tradicional, canto tradicional, misica tradicional.
=  Entrega de 25 vestuarios de danza tradicional.
=  Entrega de 6 claves y 6 pares de maracas.
= Entrega de 25 kits de expresiones artisticas y culturales.
=  Entrega de 75 kits diddcticos para el desarrollo de encuentros del buen vivir.
= 2625 refrigerios entregados en el marco de los encuentros intergeneracionales, encuentros de participacién y gobernanza
para la paz y encuentros del buen vivir.

v Contrato No. 17-00174-2023 ejecutado en BELALCAZAR- CALDAS- POBLACION INDIGENA

e Talento Humano dispuesto: 1 profesional psicosocial, 1 dinamizador, 1 gestor de oferta.

Atencién a Familias: 80 FAMILIAS = 229 Integrantes, de la comunidad indigena Totumal.

= 10 encuentros comunitarios en familia — 20 horas de formacién.

= 8 encuentros de fortalecimiento cultural en alfareria — 16 horas de formacién.

=  Entrega de 80 Guias de Orientacién para el Trabajo en Hogar — Guia metodolégica.

=  Entrega de 80 kits de fortalecimiento familiar para el desarrollo de encuentros comunitarios en familia.

=  Entrega de 320 kilos de arcilla para el desarrollo de encuentros culturales.

= Desarrollo de 3 visitas de acompafiamiento familiar a 22 familias caracterizadas en la comunidad. Total de 66 intervenciones
de acompafiamiento familiar en el hogar.

=  Desarrollo de 80 visitas de acompafiamiento por parte de sabedor agropecuario para el procesos de formacién en educacién
alimentaria y nutricional.

=  Entrega de 800 pollos de engorde, 80 bultos de alimento y 80 comederos a la comunidad.

= Desarrollo de 4 encuentros de formacién a formadores con 6 lideres de la comunidad.

= 27 visitas a institucionalidad en el municipio de Belalcazar.

= 2904 refrigerios entregados en el marco de los encuentros comunitarios en familia y encuentros de fortalecimiento cultural.

=  Entrega de 80 documentos de sistematizacién de experiencias en los que se relatan los resultados generales de la Modalidad.

Atencién a Nifios, nifias y adolescentes de la comunidad: 75 NNA

= 3 encuentros intergeneracionales con la participacién de Padres, Madres y Cuidadores (150 participantes por encuentro).

= 3 encuentros de Participacién y Gobernanza para la Paz.

= 72 encuentros del buen vivir para la formacién vocacional en Guardia Indigena, Medicina Tradicional, y Expresiones Artisticas.

=  Entrega de 25 chalecos de Guardia Indigena.

=  Entrega de 25 kits de medicina tradicional (semillas y plantulas).

=  Entrega de 25 trajes de danza tradicional Embera Chami.

= Entrega de 75 kits diddcticos para el desarrollo de encuentros del buen vivir.

= 2625 refrigerios entregados en el marco de los encuentros intergeneracionales, encuentros de participacién y gobernanza
para la paz y encuentros del buen vivir.

v' Contrato No. 17-00175-2023 ejecutado en ANSERMA- CALDAS- POBLACION INDIGENA

e  Talento Humano dispuesto: 1 profesional psicosocial, 1 dinamizador, 1 gestor de oferta.

Atencién a Familias: 80 FAMILIAS = 312 Integrantes, de la comunidad indigena Dachi Joma.

= 10 encuentros comunitarios en familia — 20 horas de formacién.

= 8 encuentros de fortalecimiento cultural tejido de chaquira y danza tradicional — 16 horas de formacién.

®  Entrega de 80 Guias de Orientacién para el Trabajo en Hogar — Guia metodolégica.

=  Entrega de 80 kits de fortalecimiento familiar para el desarrollo de encuentros comunitarios en familia.

=  Entrega de 60 kits de tejido chaquira (2 agujas y 1 libra de chaquira por familia).

=  Entrega de 20 vestuarios de danza tradicional.

= Desarrollo de 3 visitas de acompafiamiento familiar a 22 familias caracterizadas en la comunidad. Total de 66 intervenciones
de acompafiamiento familiar en el hogar.

=  Desarrollo de 80 visitas de acompafiamiento por parte de sabedor agropecuario para el procesos de formacién en educacién
alimentaria y nutricional.

=  Entrega de 1200 pollos de engorde, 80 bultos de alimento y 80 comederos a la comunidad.

= Desarrollo de 4 encuentros de formacién a formadores con 6 lideres de la comunidad.

= 27 visitas a institucionalidad en el municipio de Anserma.

= 2404 refrigerios entregados en el marco de los encuentros comunitarios en familia y encuentros de fortalecimiento cultural.
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=  Entrega de 80 documentos de sistematizacién de experiencias en los que se relatan los resultados generales de la Modalidad.

Atencién a Nifios, nifias y adolescentes de la comunidad: 50 NNA

= 3 encuentros intergeneracionales con la participacién de Padres, Madres y Cuidadores (100 participantes por encuentro).

= 3 encuentros de Participacién y Gobernanza para la Paz.

= 48 encuentros del buen vivir para la formacién vocacional en Guardia Indigena, Medicina Tradicional.

=  Entrega de 25 chalecos de Guardia Indigena.

=  Entrega de 25 kits de medicina tradicional (semillas y plantulas).

= Entrega de 50 kits diddcticos para el desarrollo de encuentros del buen vivir.

= 1950 refrigerios entregados en el marco de los encuentros intergeneracionales, encuentros de participacién y gobernanza
para la paz y encuentros del buen vivir.

v’ Contrato No. 17-00176-2023 ejecutado en SUPIA- CALDAS- POBLACION INDIGENA

e Talento Humano dispuesto: 1 profesional psicosocial, 1 dinamizador, 1 gestor de oferta.

Atencion a Familias: 80 FAMILIAS = 186 Integrantes, de la comunidad indigena.

= 10 encuentros comunitarios en familia — 20 horas de formacién

= 8 encuentros de fortalecimiento cultural en tejido chaquira y tejido mochila — 16 horas de formacién

= Entrega de 80 Guias de Orientacién para el Trabajo en Hogar — Guia metodolégica

=  Entrega de 80 kits de fortalecimiento familiar para el desarrollo de encuentros comunitarios en familia

=  Entrega de 40 kits de tejido de chaquira (2 agujas y 1 libra chaquira por familia) el desarrollo de encuentros culturales

=  Entrega de 40 kits de tejido mochila (2 agujas y 4 rollos de hilo por familia) el desarrollo de encuentros culturales

=  Desarrollo de 3 visitas de acompafiamiento familiar a 22 familias caracterizadas en la comunidad. Total de 66 intervenciones
de acomparfiamiento familiar en el hogar.

=  Desarrollo de 80 visitas de acompafiamiento por parte de sabedor agropecuario para el procesos de formacién en educacién
alimentaria y nutricional.

=  Entrega de 1200 pollos de engorde, 80 bultos de alimento y 80 comederos a la comunidad.

= Desarrollo de 4 encuentros de formacién a formadores con 6 lideres de la comunidad

= 24 visitas a institucionalidad en el municipio de Supia

= 2264 refrigerios entregados en el marco de los encuentros comunitarios en familia y encuentros de fortalecimiento cultural.

=  Entrega de 80 documentos de sistematizaciéon de experiencias en los que se relatan los resultados generales de la Modalidad.

Atencién a Nifios, nifias y adolescentes de la comunidad: 75 NNA

= 3 encuentros intergeneracionales con la participacién de Padres, Madres y Cuidadores (150 participantes por encuentro).

= 3 encuentros de Participaciéon y Gobernanza para la Paz.

= 72 encuentros del buen vivir para la formacién vocacional en Guardia Indigena, Medicina Tradicional, y Tejido Chaquira.

=  Entrega de 25 chalecos de Guardia Indigena.

=  Entrega de 25 kits de medicina tradicional (semillas y plantulas).

=  Entrega de 25 kits de tejido de chaquira (2 agujas y 1 libra chaquira por NNA).

= Entrega de 75 kits diddcticos para el desarrollo de encuentros del buen vivir.

= 2625 refrigerios entregados en el marco de los encuentros intergeneracionales, encuentros de participacién y gobernanza
para la paz y encuentros del buen vivir.

> Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 1 Departamentos y 4 Municipios.

e Caldas: Anserma, Belalcdzar, Palestina, Supia.

Presupuesto Ejecutado: $422.399.997,00

Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $0,00

e) Beneficiando nifios, nifias y adolescentes de poblaciones vulnerables, con la implementacién del programa
HABILIDADES, VOCACIONES Y TALENTOS — HVT - CULTURA DE PAZ

Un (1) contratos ejecutados: que propendieron por “Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a
través de metodologias participativas, para la promocién del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jévenes,
teniendo en cuenta su construccién y comprensién del mundo”.

» Comunidad Atendida:

v’ 550 Adolescentes.

v 4 Jovenes.

v’ 600 Familias.

v 6 Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios de entes territoriales.
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v 3 Personas en Situacién de Discapacidad.
BENEFICIARIOS TERRITORIOS ETNICOS - ATRAPASUENOS
700
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> Principales Acciones Cumplidas:

AN

ANANR NN

Se Suministraron 14.400 refrigerios

Realizados 6 encuentros y 24 jornadas denominadas laboratorios sociales, dirigidos a los Adolescente y Jovenes, los que
fueron desarrollados una vez por semana con una duracién de 4 horas.

Se fortalecieron procesos de formacién o autoformaciéon para la generacién y fortalecimiento de capacidades sociales y
comunitarias para la resiliencia, el empoderamiento econdmico, la comunicacién, la inclusién e integracién social y la
participacién que promuevan una cultura de paz.

Se Fortalecié la salud mental, las capacidades de agenciamiento personal, social, politico y econdmico de las y los jévenes,
a través de un proceso integral basado en una fundamentacién para la critica responsable, la autocritica, la autonomia, la
independencia de criterio, la construccidn de las paces, la democracia y la inclusién social.

Suministro de 600 kit pedagdgicos con materiales de escritorio y lddicos.

Se facilito la movilidad y las condiciones logisticas del talento humano.

Se ejecutaron 40 encuentros familiares (8 encuentros familiares por municipio)

Se dispuso el siguiente Talento Humano: 1 profesional encargado de la sistematizaciéon del proceso, 1 profesional
responsable de la coordinacién general del proyecto y 1 apoyo administrativo.

> Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas urbanas y Rurales en 4 Departamentos y 6 Municipios.

Antioquia: Anori, Valdivia.
Cauca: Santander de Quilichao.
Valle del Cauca: Buenaventura.
Sucre: Tolu Viejo, Colosé

> Presupuesto Ejecutado: $304.000.000,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $74.000.000,00

f) Beneficiando Mujeres j6venes y adultas, pertenecientes a poblacién vulnerable o en riesgo de vulnerabilidad, con
la implementacién del PROYECTO RAICES, MUJERES SEMBRADORAS DEL CAMBIO.

Un (1) contrato ejecutado: con el objeto de ““Mejorar la conciencia social y cultural favorable a la igualdad de género,
incluida la mejora de los servicios para las mujeres, para tener una mejor percepcién del conocimiento y la concienciacién
promovidos sobre la igualdad de género, la economia del cuidado y la masculinidad responsable” en municipios priorizados
de cauca y valle del cauca”.
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» Comunidad Atendida:

SNENENENENE NN

Familias (662 cde Municiplos PDET)

335 Jévenes (167 De Municipios PDET).

25 Jévenes Nasza Municipio Caldono.

726 Mujeres (495 de Municipios PDET).

97 Indigenas Nasza Las Mercedes Kweth Kina-Municipio Caldon.
1061 Familias (662 de Municipios PDET).

122 Familias Nasza.

36 Funcionarios de entes territoriales.

PROYECTO RAICES, MUIERES SEMBRADORAS DELCAMBIO

Jévenes Nasza Municiplo Caldono

Indigenas Nasza Las Merce des

Jovenes (167 De Municipios PDET)

200 400 500 800 1000 1200

Incliganas

Nasza Las Funcionar
Familine Mujeres Jovenes Jovenes
Mercedes s de
(662 da (A95 da (167 Da Familias Nasza
Kweth antas
Municiplas Municipios Municipios  Nasza Municipia
Kina torritoriale
FPDET) PDET) PDET) Caldano
Municipla 3

Caldon

m CANTIDAD 1061 726 335 122 97 36 25

> Principales Acciones Cumplidas:

SN N T N U NN

4
v
v

1.229 Refrigerios entregados a Mujeres y Jovenes participantes del Proyecto

32 Encuentros con Muijeres: (Primeros Auxilios Psicologicos, Economia del Cuidado, Roles de Genero, Derechos Sexuales y
Reproductivos, Mi cuerpa, Identificacion de conductas violentas basadas en genero)

26 Encuentros con Jovenes (Normas sociales y culturales de genero, Desarrollo de iniciativas de innovacion favorable a la
igualdad de genero)

1 Encuentro departamental Cauca con Jovenes_ Socializacion iniciativas de innovacion frente a entidades
publicas.(Alojamiento, transporte y alimentacion)

1 Encuentros departamental Valle del Cauca con Jovenes_ Socializacion iniciativas de innovacion frente a entidades publicas
(Alojamiento, Transporte y alimentacion)

Apoyo a 5 Iniciativas Juveniles favorable a la igualdad de genero -2 en Valle del Cauca y 3 en el Departameto del Cauca
668 Reintegros de transporte

3 Dotaciones para casas de la Mujer en los Municipios Caldono, Piendamo y Popayan (Fortalecimiento espacios para la
mujer)

3 Adecuaciones de infraestructura para Casas de la Mujer en los Municipios Caldono, Piendamo y Popayan. (Fortalecimiento
espacios para la mujer)

2 dotaciones de equipos audiovisuales entregadas a ganadores de reto de comunicaciones Cauca(Pienda radio) y Valle del
Cauca (Oriente stereo) con el objetivo de Promover sistemas de desarrollo econdémico y territorial para superar las barreras
al empoderamiento econémico de las mujeres y acelerar el progreso hacia las metas del ODS 5 en dos regiones PDET de
Colombia™.

195 Cartillas “Mi cuerpa” entregados a Mujeres

195 Diarios entregados a Mujeres

160 agendas, totee bag, camisetas entregadas.

> Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanos y/o Rurales en 2 Departamentos y 6 Municipios.

Valle del Cauca: Buenaventura, Cali.
Cauca: Popaydn, Buenos Aires, Caldono, Piendamé.

> Presupuesto Ejecutado: $363.699.347,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $0,00
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2.5. Actividad Meritoria: Promocién y Apoyo a entidades sin dnimo de lucro que ejecuten acciones directas en el
territorio nacional, en alguna de las actividades meritorias descritas en el Articulo 359 del Estatuto Tributario
Nacional.

e Acciones Clasificadas en los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS:

10 PERUCOONDELAS 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LDGRAR
o 10§ 0BXTIVOS

= @

Dos (2) proyectos ejecutados: como Oferta Propia de la Fundacidn ONG LA RED: Fortalecimiento Organizacional y
Participacién — FORPA y Voluntariado Social = VOLSO.

a) Implementacién Oferta Propia de proyeccion Social de la Fundacién ONG LA RED: FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL Y PARTICIPACION - FORPA.

» Comunidad Atendida:

v o167 Primera Infancia (0 a 5 afios).

v 1.130 Nifios y Nifias.

v 1170 Jovenes.

v 120 Familas.

v' 100 Actores institucionales, agentes, Comunitarios y/o funcionarios de entes territoriales.
COMUNIDAD ATENDIDA - FORPA
I'A‘VL"”‘.Y".

Nifos vy Nifias 1130
Primera Infancia (0 a 5 anos)

Familas 120

Actores institucionales,. 100

» Principales Acciones Cumplidas:

v' 546 Refrigerios donados a organizaciones de base orientadas al trabajo con primera infancia, nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, personas en situacién de consumo de sustancias psicoactivas, adultos mayores, entre otros.

97 mercados donados a un Centro de Desarrollo Infantil — CDI.

4 regalos donados para nifios y nifias en condicién de vulnerabilidad social.

400 bolsas de agua para apoyar eventos con administraciones municipales e Instituciones educativas.

200 bolsas de dulces en el marco de las festividades de Halloween.

AN NN

» Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 1 Departamentos y 7 Municipios:
o Valle del Cauca: Buga, El Cerrito, El Dovio, Riofrio, San Pedro, Trujillo y Tulué.

> Presupuesto Ejecutado: $4.511.900,00

> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $4.511.900,00
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b) Implementacién Oferta Propia de proyeccién Social de la Fundacion ONG LA RED: VOLUNTARIADO SOCIAL -
VOLSO.

» Comunidad Atendida:

v 860 nifios/nifias vulnerables.
v 170 Jovenes.
v 90 Adultos Mayores.
v Madre Comunitaria.
v 110 Familias.
v Institucién Educativa.
v o2 Centros Vida/Hogares Geridtricos.
v’ 200 personas adultas en rehabilitacién del consumo de sustancias psicoactivas.
COMUNIDAD ATENDIDA - VOLSO
Macdlre Comunitaria
Adultos Mayores —
—_—

Jovenes —

Ninos/Ninas Vulnerables.

Q 200 400 600 200 1000

Persona

s adultas Centros
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Jh] icda Macire
nas II bil ) Familias Adultos ; £ ¢ > on
reha bitit ovenes ares LOomunit
Vulnerab Mavyores . Educativ
acion Geriatric aria
les, o
del o8

consu

m CANTIDAD 860 200 170 110 20 2 1 1

» Principales Acciones Cumplidas:

AN

968 Refrigerios donados a organizaciones de base orientadas al trabajo con primera infancia, nifios, nifias, adolescentes,
jévenes, personas en situacién de consumo de sustancias psicoactivas, adultos mayores, entre otros.

237 mercados donados a centros vidas, centros de bienestar a personas mayores, adultos en proceso de rehabilitacién del
consumidores de sustancias psicoactivas y madre comunitaria en condicién de vulnerabilidad.

Entregaedas 3 canecas de 120 litros para punto ecolégico y 10 alimentos en polvo Ensure Advance de 400g beneficiando a
adultos mayores.

Donados 100 bolsas de dulces en el marco de las festividades de Halloween.

Obsequiadas15 cremas corporales para adultos mayores.

Entregadas 4 vaijillas de 12 piezas, 4 juegos de cuchillos con tijera, 1 botas pantaneras, donadas en el marco de la emergencia
por ola invernal en el municipio de San Pedro.

100 mercados donadas en el marco de la emergencia por ola invernal en el municipio de San Pedro.

Donadas 25 sudaderas unisex, 22 pantalones hombre y 6 pantalones mujer, todos en condicién de vulnerabilidad socia
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» Territorios Impactados con uno o varios de los proyectos ejecutados:

Zonas Urbanas y/o Rurales en 2 Departamentos y 7 Municipios:

e Valle del Cauca: Bolivar, Buga, Bugalagrande, Dagua, San Pedro, Tulué.
e Cauca: Piendamé

> Presupuesto Ejecutado: $7.991.640,00
> Aportes de Contrapartida de la Fundacién ONG LA RED en dinero y/o en especie: $7.991.640,00
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Generando dinamicas
de cambio para la paz

. Conclusiones.

En mi calidad de Presidente de la Junta Directiva puedo informar a los integrantes de la Asamblea General de la Fundacién
ONG LA RED, que en la vigencia 2023, la Junta Directiva se esforzé en el desarrollo eficaz de los contratos que ya
traiamos desde 2022 y en la consecucién de nuevos contratos/convenios que nos permitieron seguir creciendo como Entidad
Sin Animo de Lucro y caminando hacia el cumplimiento de la MISION y VISION ya determinadas y alcanzando los
OBJETIVOS y METAS trazadas para la vigencia 2023.

Avanzamos a buen ritmo en la definicién de nuestra Estructura Organizacional y en el fortalecimiento de las Redes internas
que la componen, generando una buena sinergia en el equipo de trabajo interno y quienes se fueron sumando al desarrollo
del Plan de Inversiones de la entidad y al cumplimiento del objeto social.

Nos enfocamos igualmente en la construccién y/o actualizacién de las diferentes Politicas Internas que nos definen y nos
muestran ante la sociedad, como una entidad con principios definidos y actuar claro y transparente en la ejecucién de
recursos, no solo en el sector publico, sino trabajando con el sector privado.

Referente a la situacion financiera podemos informar que, con corte a diciembre 31 del afio 2023, se dispone de
excedentes por $1.690.425.700, los cuales serdn invertidos conforme a la normatividad legal, en distribucién porcentual
que se someterd a discusién, andlisis y aprobacién de la Asamblea General de socios del afio 2024.

Agradecemos a todas las entidades publicas y privadas, del orden municipal, regional, nacional e internacional, el voto
de confianza que depositaron durante el afio 2023 a la Fundacién ONG LA RED para el desarrollo de proyectos en el
territorio colombiano; confianza que se ha devuelto con buenos y oportunos resultados en cada objeto contractual, cerrando
a buen término cada proceso contractual y dejando “la puerta abierta” para futuros procesos sociales en los sectores con
mayor incidencia para generar dindmicas de cambio para la paz.

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ PINEDA
C.C. 94.394.039 de Tulufp — Valle
Presidente Junta Directiva y Regresentante Legal
Fundacién ONG LA RED - NIT§ 821001831-7
Celular: 310 826 3162
E-mail: jose.alberto@onglared.org

Copia: Fundacién ONG LA RED.
Proyecté: LMGS. Revisé: JaRp. Aprobé: JaRp — Asamblea Socios 2024. Guardado: MacBook Pro JaRp.
© Corregimiento Narifio, calle principal interna # 24-76, Tulué - Valle del Cauca. @ +57 317 354 9333 @ info@onglared.org

www.onglared.org



		2024-06-25T21:28:48+0000
	1014:Client Cert




